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1. Pedagogiai folyamatok:

Az intézmény éves terveinek Osszedllitisa és gyakorlati megvaldsitdsa a
pedagogusok, a munkakdzosségek és a DOK bevondséval torténik. Az iskola
vezetése a tervezésben kiemelten szdmit a munkakdzdsség vezetdk, az
osztalyfondkok munkajara, szaktuddsara, szervezd munkajara. A stratégiai tervek
aktuélis elemei megjelennek az intézményi dokumentumokban. Az intézmény
terveinek megvalésitisa a pedagégusok, a munkakozosség, a DOK, a sziil6i
kozosség bevonasival torténik. Az intézmény eredményes neveld-oktaté munkéja
a pedagdgiai program alapelveinek megfelelé napi pedagdgiai gyakorlatot tikroz.
Az intézmény tervezd munkija és a megvalosuldas dokumeniumai koherens
egységet mutatnak. A tovabbképzéseket az intézmény vezetése Osztonzi, ehhez
palyazati forrast keres.

2. Személyiség és kdzisségfejlesztés.

A kozdsségfejlesztés fontos eleme az iskolai hagyomdnyok apoldsa. A
személyiség — és kbzdsségfejlesztés teriiletén intézményiink a kitiizott céloknak

magas szinten tud megfelelni.



Az intézményben a tdmogatd, fejlesztd tanuldsi kultira jellemzd. A gyermekek
képességeinek ismeretében fejlesztd, redlis célok kerlilnek megfogalmazasra. Az
intézmény altal képviselt koz8s értékrend, értékrendszer ennek megvaldsulésat
tdmogatja. A célok meghatarozasandl figyelmet forditunk az esélyteremtésre.
Olyan pélyazatokat, programokat valosit meg az intézmény, melyek hatékonyan
szolgéljak a felzarkoztatast, személyiség és kozdsségfejlesztést.

A tanulék szocidlis hatranyainak enyhitését komplex iskolai programok
tamogatjak. (Testvériskolai programok) Az intézmény vezetése, a pedagogusok
361 ismerik tanitvanyaik szocidlis helyzetét, és ezekre a tanuldkra kiemelit
figyelmet forditanak.

Az intézmény kiemelkedd kdzdsségfejleszto, kozosségépitd feladatot 1at el. A
kozisségi programok sokszintiek. Az intézmény aktiv résztvevije és alakitdja a
telepiilés kozosségi €s kulturalis életének. Magas szinvonald szervezeti és tanulasi
kultira jellemzi az iskolat. A stratégiai programokban és az operativ tervekben
szerepld kozosségfejlesztési feladatokat szinvonalasan valdsitia meg az
intézmény, a szervezés és a megvaldsitas soran partnerként kezeli a sziilket és a
tanulékat, bevonja Oket a munkafolyamatba, eziltal érdekeltté valnak, nagy
lelkesedéssel vesznek részt a rendezvényeken.

3. Eredmények:

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje
2016-ban jelentdsen javult. Az eredmények az orszigos 4tlagtél jobbak. A
HHitranykiegyenlités — Matematika” kategbridban a 8. évfolyamon a
legjobbak kozé keriilt az intézmémy. A mérési eredményeket folyamatosan
nyilvantartja és elemzi az iskola.  (kompetenciamérés, versenyeredmények,
tovabbtanulasi mutatok).

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikacio:

Az intézménynek jo kapcsolata van partnerintézményekkel, amely a
kolcsondsségre, bizalomra, egymds tamogatisara épiild kapcsolat.  Belso
kapcsolatrendszerének kozéppontjaban olyan tamogatd szervezeti struktira all,
amely a pedagogusok aktiv szakmai egylittmikodésén (munkakdzosségek)
alapszik.

5. Az intézmény kidso kapcsolatai:



Nyitott, és lehetdségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat. Az intézmény
széleskdrii kiilsd partneri kapcsolatrendszert mitkddtet. Az intézmény helyi
kozéletben nyuijtott szerepvallalasa példaértéki; aktivan, szines programokkal
kapcsolodik be a telepiilés kulturdlis életébe.

6. Az intézményben a pedagogiai munka feltételei

Az iskola vezetése tevékeny elésegitdje, mozgatdja, irdnyitéja az intézmeényi
palyazatoknak, melyek az intézményi sajatossagokhoz kapesolodnak, elésegitik a
tanulasi koryezet javitasat. TAmogatjak az innovécidt, a kreativ gondolkodast.
Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének munkajéra az egyiittmiikddés jellemzd.
Az intézmény elkdtelezett hagyomany6rzé és hagyoméanyteremté munkajaban. A
feladat — és hataskorok szabalyozasa, annak gyakorlati megvaldsulasa jol nyomon
kdvethetd.

7. A Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadott tantervi
szabdlyozé dokumentumban megfogalmazott elvdrdsoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Az intézmény pedagégiai programja a NAT-ban leirt értékekre, valamint a helyi
sajatossagokbél ad6dé hagyoméanyokra és sziikségletekre épill. Az
intézményvezetés redlisan méri fel a lehetdségeket és a pedagdgusok szakmai
tudasat. Innovativ kollégak segitik az elvarasok megvaldsitdsat. A neveldtestiilet
szakmai tuddsa magas szinten megfelel az intézmény jelenlegi és jovobeli
elvarasainak.

Az intézmény a tanuldsi-tanitdsi folyamat targyi koérnyezetét a pedagégiai
céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézmény céljdnak tekinti az
egylittmiik6dd, motivalé szakmai kdrmyezet kialakitasat.



FEILESZVHETS TEROLETEX

Pedagdgiai folyamatok

Az Onértékelési program feliilvizsgalata, pontositisa. Az Onértékelések
eredményeinek, tapasztalatainak nagyobb mértéki felhasznilésa az intézmény
tervezd munkajaban.

A kompetenciamérési eredmények elemzését kvetden a feladatok pontosabb
lebontasa.

A belsd ellendrzés gyakorlatanak és dokumentécidjanak feliilvizsgélata.

A stratégiai dokumentumok aktualizalasa.
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JEGYZOKONYV
nevelbtestiileti értekezietril

Helye: Fényeslitkei Kossuth Lajos Altaldnos Iskola

4621 Fényeslitke, Iskola u. 1. (Médiaterem)

Ideje: 2018. februar 07. 16.15 ora
Jelenlévok: 15 16 pedagdgus /leleniéti iv mellékelve./
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Nagy Ferencné igazgaténd: A jeleniévik kiszdntése
Nagy Ferencné: Javaslattétel a jegyzokdnyvvezetd és a hitelesitok személyére

Szavazas: A jelenlévd pedagogusok a jegyzbkonyv vezetésével Csimbok Zsoltnét,
hitelesitésével Széles Kérolynét és Tercza Attilanét biztdk meg egybangilag
Tartozkodas, ellenszavazat nem volt,

Nagy Ferencné: A napirendi pontok ismertetése, javaslat kérése egyéb napirend:
pontra.

Szavazds: Uj napirendi pontra nem érkezett javaslat. A jelenlévd pedagégusok a
napirendi pontokat elfogadtik egyhangilag. Tartézkodas, ellenszavazat nem volt.

1. napirendi pont: Nagy Ferencné intézményvezetd 2018. februdr 1-jén az
Intézkedési terv tervezetét nyilvinossdgra hozta, Kérte a médosité javasiatok
megtételét, melyek befogadisa a mai értekezletig megtbrtént, és azok
ismertetésre keriiltek.

Hozziszbélésok, kiegészitések: Nem volt sem hozzasz6lds, sem kiegészités.
Jelen nevelGtestiileti filésen egyéb mdédosité javasiat mem érkezett, ezért az
intézményvezetd asszony szavazisra bocsitotta a dokumentumot.

A nevelétestiilet hatdrozathépességéhez szilkséges létszim 16 f8. Jelen van 15 [ a jelenléti
fv szerint. Igazoltan tévol van: 1 fé.

A szavazis eredménye:  Elfogadta: 15 f6
Nem fogadta el: 0 £6
Tartézkodott. 0 f6

HATAROZAT

A neveldtestillet a 2018. februdr 7-i illésén 64/2018, szdmii hatdrozardval Intézkedési terv az
intézményi ondriékelés alapjin (2018-2022) cimit dokumentumaot egyhangiilag elfogadia.
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