033481 )
Fényeslitkei Kossuth Lajos Altalanos Iskola

4621 Fényeslitke, Iskola utca 1.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 033481
Intézmény neve: Fényeslitkei Kossuth Lajos Altalanos Iskola
Székhely cime: 4621 Fényeslitke, Iskola utca 1.

Székhelyének megyéje:  Szabolcs-Szatmar-Bereg
Intézményvezetd neve:  Tercza Attilané
Telefonszama: 45-447017

E-mail cime: litkeiskola@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2022. 10. 26.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Kisvardai Tankeruleti Kézpont
Fenntart6 cime: 4600 Kisvarda, Kodaly Zoltan utca 15/A.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Pésztor Gyula Csabané

Telefonszama: +36 (45) 795-204

E-mail cime: csabane.gyula.pasztor@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Fényeslitkei Kossuth Lajos Altalanos Iskola (4621 Fényeslitke, Iskola utca 1.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

002 - Fényeslitkei Kossuth Lajos Altalanos Iskola Petéfi Sandor Tagiskolaja (4622 Komoro, Petéfi Sandor
utca 18.)

Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)
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4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2022-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagbgus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéallomanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no : .
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 237 106 21 0 30 28 0 25 16,00 11 10
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 237 106 21 0 30 28 0 0 25 16,00 11 10
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskoldban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaméan pedag
an) Kozi - - . ogusi,
Ozismereti | szakmai [ szakm | elméle | gyakor utazo 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira ktori kozotti | feletti
lati, nyu haléza
szakira oktatéas
nyd kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 14 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0
munkaidés
ebbél né 0 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0 0
Részmunkaid 0
8s
ebbél né 0
Oraadd, 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 0 14 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 0 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kony | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
8 -
vezet
6-
helyet
tes
Kozépiskolai |0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
tanar
;(é Altalanos 1 0 1 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
:,g_ iskolai tanar
£ [Tanito 0 0 0 0 8 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
> | Tanito, 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
'S |specialis
-§ képesitéssel
& | Gyégypedag
ogus,
konduktor
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Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2
(s01+s02+...+s12
)

10

16

Koznevelési alapfeladatellatasban neveld és oktaté munkat kozvetlenil segité munkakdérben dolgozék

létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2022-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Meghizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerz&dés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebb6l né Osszesen ebb6l né Osszesen ebbél né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |3 3 0 0 3 0
Titkar (6vodatitkar, 2 2 0 0 2 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyeéb titkar)
Dajka
Gondozéné és takaritd
Laborans
Pedagbgiai asszisztens 1 1 0 0 1 0

Gyobgypedagdgiai asszisztens

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feliigyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagégus

Mdiszaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantarté

Uszomester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6s

Szocialis munkéas

Gydgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=033481

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdél

001 - Fényeslitkei Kossuth Lajos Altalanos Iskola

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033481&th=001
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=033481
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033481&th=001

002 - Fényeslitkei Kossuth Lajos Altalanos Iskola Pet6fi Sandor Tagiskolaja
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033481&th=002

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:

Az iskolai beiratkozas idejér6l, az errél vald dontés és a jogorvoslat benyljtasanak hataridejérdl a jarasi hivatal kdzleményt
vagy hirdetményt koteles kdzzétenni a helyben szokésos mddon, a beiratkozas elsd hatarnapjat megel6z6en legaldbb harminc
nappal, amelyet megkiild az illetékességi teriiletén mikodd telepilési dnkormanyzatok, tovabba a tankeriileti kozpont részére.
Az adott évben tankdteles korba lepd gyermeket a szilé aprilis 1-je és aprilis 30-a kozott - a jarasi hivatal altal kozleményben
vagy hirdetményben kozzétett id6pontban koteles beiratni. a lakohelye szerint illetékes (vagy a valasztott) iskola elsé
évfolyaméra. Amennyiben a vélasztott iskola igazgatdja a gyermek felvételét elutasitdé dontést hoz, a szil§ a gyermekét a dontés
jogerdre emelkedését kdvetd 6t napon beliil kdteles beiratni a kotelezd felvételt biztositd iskola elsé évfolyamara.

Az adott évben tankdteles korba lep6 sajatos nevelési igényl gyermeket a sziil§ a szakértdi bizottsdg véleményében vagy a
jaréasi hivatal joger@s hatarozatdban megjel6lt id6pontig koteles beiratni a kijeldlt iskoléba.

Iskolank beiskolazasi kdrzete Fényeslitke kdzseg kdzigazgatasi terllete. A tanuld atvételére a tanitasi év soran barmikor
lehet6ség van.

Az atvételi kérelemhez be kell mutatni:

-személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositdt és lakcimet igazold hat6séagi igazolvanyt,

-az elvégzett evfolyamokat tanusito szol6 bizonyitvanyt.

A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkezd tanuloknak azokbol a tantargyakbdl, amelyeket el6z8 iskoldjaban — a bizonyitvany
bejegyzése alapjan — nem tanult kiilonbdzeti vizsgat kell tenni. A kiillénbdzeti vizsga idépontjardl a sziilét a tanuld atvétele
soran tajékoztatni kell. A kiillénbozeti vizsga szervezése a tanuloi jogviszony keletkezését6l szdmitott hdrom hénap eltelte utan
lehetséges.

Amennyiben a tanul6 a killénb6zeti vizsgan az el6ir kdvetelményeknek nem felel meg, a vizsgat az adott tantargybol 2 honapon
belll megismételheti.

Ha az ismételt vizsgan teljesitménye Gjbdl nem megfeleld, az évfolyamot koteles megismételni, vagy a tanév kdzben az el6z8
évfolyamra beiratkozni.

Az iskola beiratkozasi korzetén kivil lakd tanuldk felvételérdl a sziil§ kérésének, a tanuld el6z6 tanulmanyi eredményének,
illetve magatartas és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jaro tanuldk 1étszdmanak figyelembe vételével az
iskola igazgat6ja dont.

Ha a korzeten kivili tanulé az els6-negyedik evfolyamra jelentkezik, vagy ha az 6tédik-nyolcadik evfolyamon tanév végi
osztdlyzatanak atlaga 3,5 alatt van, illetve magatartésa vagy szorgalma rossz, hanyag, valtozé mindsitésd, az igazgatd a tanul6
felvételérdl sz616 dontése el6tt kikéri az igazgato helyettes(ek) és az érintett évfolyam osztalyféndkeinek véleményét. Ugyanezt
kell tenni akkor, ha a beiskolazasi korzeten kiviil lakd tanul6 el6z6leg mar iskolank tanuldja volt, de tanulmanyi eredménye,
magatartasa vagy szorgalma a fentebb leirtak szerint alakul. llyen esetben az iskola igazgatdja az igazgatéhelyettesek és az
osztalyfénokok véleményének figyelembe vételével dont arrél, hogy az érintett tanulo folytathatja-e tanulmanyait iskolankban,
vagy jelentkeznie kell a lakéhelye szerint illetékes iskolaban. A dontésrdl a szil6t irdsban értesiteni kell.

Az iskola igazgatoja értesiti a tanul6 lakohelye, tartozkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, ha olyan tankdteles tanulét
vett fel vagy at, akinek lakohelye, tartdzkodasi helye nem a nevelési-oktatasi intézmény székhelyén van.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
A beiratkozésra meghatéarozott idd:
Az Nkt. 50. § (7) bekezdése alapjan az iskola els6 évfolyamara a tankdteles tanuldkat 2023. aprilis 20-21-én kell beiratni.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Fényeslitke (001)
Evfolyam nevellanulok szama

1.0 19
2.0 17
3. 0 15
4.0 17
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033481&th=002

5.0 15

6.0 13
7.0 15
8.0 9

Engedélyezett osztalyok szama: 8
Engedélyezett csoportok szama: 25

Komoro (002)
Evfolyam neve Tanulok szama
1.0 17
2. 20
19
14
8
15
14
10

© N o g~

Engedélyezett osztalyok szama 8.
Engedélyezett csoportok szama 20.

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Koznevelési feladatot ellatéd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyditt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a fenntartd
altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Etkezési téritési dij befizetése postai ton vagy atutalas Gtjan minden honap 15.-ig, illetve ha tizenotddike Gnnep, vagy
pihendnap, az azt kévet6 munkanapon.

7-10 év kozott napkdzi (tizérai + ebéd + uzsonna) 780 Ft/nap
11-14 év kozott napkozi (tizoérai + ebéd + uzsonna) 890 Ft/nap
Altalanos iskolai menza (ebéd): 510 Ft/nap

Feln6tt (ebéd) 1000 Ft /nap

AZ INTEZMENY| GYERMEKETKEZTETEST INGYENESEN KELL BIZTOSITANI az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i
iskolai oktatasbhan részt vevd tanulé szdmara, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy nevelésbe vették,
Az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevd tanul6 utan, ha nevelésbe vették, vagy utdgondozoi
ellatasban részesil.

50%-0s mérték( normativ kedvezményt (kedvezményes, félari étkezést) biztositanak:

- az 1-8. évfolyamon felll nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevd tanuld utan, ha rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil;

- az 1-8. évfolyamon és az azon feliili nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevé tanulé utan, ha olyan csaladban él,
amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

-az 1-8 évfolyamon, vagy azon feliil tanul6 tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utan, feltéve, hogy a gyermek nem részesil
ingyenes étkezésben.

HOL IGENYELHETEM?

Az élelmezésvezeténél HOGYAN IGENYELHETEM?

Az ,lgényl6lap normativ étkezési téritési dijkedvezmény igénybevételéhez” ciml nyomtatvanyt kell kit6lteni, leadni és a
szlikséges igazolasok benydujtani.

MEDDIG KAPHATOM A TAMOGATAST?
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A nappali rendszer(i oktatasban valé részvétel befejezéséig jar.

KIK A KOZOS HAZTARTASBAN ELOK A NORMATIV KEDVEZMENY MEGALLAPITASANAL?

A normativ kedvezmény megallapitasahoz kdzos haztartasban éléként kell figyelembe venni:

-a tizennyolc éven aluli,

- a huszonot évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszer(i oktatasban részt vevé vagy fels6oktatasi
intézményben nappali képzésben tanulg, és

- életkortol fuggetleniil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel6szil6nél ideiglenes hatallyal
elhelyezett gyermeket, valamint a nevel8sziil6nél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozoi ellatashban részesild
fiatal felnéttet.

HATTER:

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl (21/B.)§

Komor6(002)

Az iskola tanuléi ingyenesen étkeznek. Feln6tt (ebéd) 855 Ft

Amennyiben az iskola az iskolai foglalkozas keretében a tanuldk altal készitett dolgokat értékesiti, illetve hasznositja az
elkészitésben kdzremiikddd tanuléknak dijazas jar.

A tanuloknak kifizetett dij mértéke az iskola szamara kifizetett 6sszeg 10 szazaléka, melyet az adott dolog elkészitésében
kozrem(ikddd tanulok kdzott a végzett munka aranyaban kell szétosztani.

Az egyes tanuloknak jaro 0sszegr6l az adott iskolai foglalkozast vezet6 iskolai alkalmazott javaslata alapjan, az iskolai
didkdnkorméanyzat véleményének figyelembe vételével az iskola igazgatdja dont.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Nem volt.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgélatok, ellenrzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Fényeslitke (001)

Az iskola a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon 6.30 dratol a szervezett foglalkozasok befejezéséig, de legkésébb 19.00
oOrdig tart nyitva.

Az iskola hivatalos munkaideje tanitasi napokon: 8.00 oratél 18 ordig tarthat. A szokasos nyitva tartasi rendtél valo eltérésre az
intézményvezet6 adhat engedélyt - eseti kérelmek alapjan.

Tanitasi szlinetek alatt, valamint szombaton és vasarnap a nyitva tartas csak az intézményvezet6 altal engedélyezett szervezett
programokhoz kapcsolodik. Az intézményt egyébként zéarva kell tartani!

Az intézmény , tanitasi szlinetekben szerdai napokon tart nyitva: 8.00 6rat6l 12.00 draig. Napkozi otthon: a délel6tti tanitasi
Orék végétél 16. 00-ig tart.

Komoré (002)

Az iskola a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon 7 6ratél a szervezett foglalkozésok befejezéséig, de legkésébb 18.00
oraig tart nyitva.

Az iskola hivatalos munkaideje tanitasi napokon: 8.00 6ratél 16.00 éraig tart. A szokésos nyitva tartasi rendt6l val6 eltérésre az
intézményvezet6 adhat engedélyt - eseti kérelmek alapjan.

Tanitasi szlinetek alatt, valamint szombaton és vasarnap a nyitva tartas csak az intézményvezet6 altal engedélyezett szervezett
programokhoz kapcsolddik. Az intézményt egyébként zarva kell tartani!

Napkézi otthon a délel6tti tanitasi rak végétdl 16. 00-ig tart.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Fényeslitke (001)

MEGEMLEKEZESEK, UNNEPELYEK 2022/2023
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1.Rendezvény: Tanévnyité mdsor

Felelds: Csimbdk Zsoltné, 111és Annamaria, Hudakné Kiss Eniké Hatarid6: 2022. augusztus 30.
2.Megemlékezés: Aradi vértanik emléknapja

Felel8s: Szenesné Toth Agnes, DOK, Szarvasné Hamza Nora Hatarid6: 2022. oktober 6.
3.Megemlékezés: Az 1956-os forradalom és szabadsagharc Felel@s: Juhaszné Ruszka Csilla

Hatéridd: 2022. oktdber 21.

4.Rendezvény: Karacsonyi msor

Felel8s: Juhaszné Ruszka Csilla, Horvathné Vincze Adrienn, a munkak6z0sség-vezetdk , osztalyfénokok,
Hataridd: 2022. december 20.

5.Megemlékezés: 1848/49-es forradalom és szabadsagharc Felelds: Csimbok Zsoltné, DOK, Szarvasné Hamza Nora
Hataridd: 2023. marcius 14.

6.Megemlékezés: Nemzeti Osszetartozas Napja Felel6s: Kéarolyné Ignéacz Ildikd, Széles Karolyné
Hataridd: 2023. junius 5.

7. A 8. osztélyosok bhallagasa: Felel6s: Csimbok Zsoltné, Széles Karolyné

Hataridd: 2023. junius 17.

8.Tanévzaro tnnepély  Felelds: Szenesné T6th Agnes

Hataridd: 2023. junius 23.

A 2022/2023-AS TANEV RENDEZVENYEI

1.Magyar Diadksport Napja Felel@s: Csiillogné Bird Anita, Kujbus Gyorgy

Hatarid6: 2022.09.30.

2. A magyar népmese napja — kiallitas, tanorai feldolgozas FelelGs: Szenesné Toth Agnes
Hatarid6: 2022.09.30.

3.l zene vilagnapja /hangszerbemutatas, Felelés: Czérna Evelin

Hatérid6: 2022.10.03

4. Az als6sok projekthete:burgonyahét FelelGs: Szenesné Toth Agnes

Hataridd: 2022.10.03.-07.

5.8z elsGsok avatasa: Tékmagavato Felelds: DOK, Szarvasné Hamza Nora

Hatérid6: 2022.10.14.

6. Palyaorientacios nap Felels: Csimbok Zsoltné

Hatérid6: 2022.10.15.

7.Bszfaltrajzverseny Felelds: DOK, Szarvasné Hamza Nora és osztalyfénokok

Hatérid6: 2022.10.28.

8.November 11. a magyar nyelv napja — jatékos feladatok a sziinetekben. Felel6s: Juhaszné Ruszka Csilla
Hatérid6: 2021.11.12.

9.Elgészségnap-ora Felelds: Széles Karolyné

Hatérid6: 2022.11.16.

10.0atékos vetélked6 (NON-STOP) Felelds: Csimbok Zsoltné

Hatérid6: 2021.11.18.

11.18kolabal Felel6s: Tercza Attilané, Friderikusz Nandorné, osztalyfénokok, valamennyi pedagdgus
Hatérid6: 2022.11.19.

12.13kolai kupameccs a labdargok vilagnapjan FelelGs: DOK, Szarvasné Hamza Néra
Hatéridd: 2022. 11.25.

13.Mikulas napi rendezvény Felels: DOK, Szarvasné Hamza Noéra, SZUSZ

Hatérid6: 2022.12.06.

14.8 magyar kultira napja (kiallitas) Felel6s:Friderikusz Nandorné

Hatérid6: 2023.01.20.

15.FEnyes Diaknapok, Farsang

Felel8s: Csimbok Zsoltné, Friderikusz Nandorné, Szenesné T6th Agnes, Tercza Attilané, minden osztalyfénok
Hatarid6: 2023.02.13. - 2023. 02.17.

16.A kommunizmus aldozatainak emléknapja Felel6s: Tercza Attilané

Hatarid6: 2023.02.24.
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17. Iskolacsalogatd, az dvodas sziil6k tajékoztatasa az iskolardl Felel6s: Szenesné Toth Agnes, alsos munkakdzosség
Hatarid6: 2023.03.03.

18.PENZ7” pénziigyi és vallalkozoi témahét 2023. marcius 06.—10. kdzott Felel6s: Bara Gabriella, 11lés Annamaria
Hataridd: 2023.03.06-10.

19.A viz vilagnapja — kiallitas Felel6s: Széles Karolyné, Kozicsné Hripta Miroszlava

Hatarid6: 2023.03.22.

20.DIY” kiallitas Felel6s: DOK, Szarvasné Hamza Nora

Hatérid6: 2023.03.31.

21. Vers - Marathon Felelés: DOK, Szarvasné Hamza Néra

Hatérid6: 2023.04.14.

22.Holocaust- megemlékezés; Kiallitas Felel@s: Friderikusz Nandorné

Hatérid6: 2023.04.18.

23.A koltészet napja szavaldverseny. Felel@s: Csimbok Zsoltné

Hatérid6: 2023.04.18.

24. Fold Napja - kiallitas, Ovd a Foldet! - szemétszedés (DOK) Felelés: Széles Karolyné, Horvéathné Vincze Adrienn, DOK,
Szarvasné Hamza Nora

Hatarid6: 2023.04.21.

25. Hatartalanul! 7. osztély utazasa Felel6s: Széles Karolyné, Tercza Attilané

Hatarid6: 2023.04.23-04.27.

26. Fenntarthatosag-kdrnyezettudatossag témahete Felel6s: Széles Karolyné, Kujbus Gyorgy

Hatarid6: 2023.04.24-04.28.

27.8Bnyak napi misor

FelelGs: Szenesné Toth Agnes, az alsos osztalyfénokok, tanitok

Hatérid6: 2023.05.05.

26.@yermeknap, Didk Onkormanyzati nap Felel6s: Friderikusz Nandorné, Tercza Attilané

Hatérid6: 2023.05.26.

MEGEMLEKEZESEK, UNNEPELYEK
Komord

Rendezvény: Tanévnyito linnepély

Felel6s: Szilagyiné Kiraly Monika

Hatarid6: 2022. szeptember 1.

Megemlékezés: az Aradi vértantkrol

Felelds: Kantorné Lippai Anita

Hataridd: 2022. oktober 6.

Megemlékezés: Az 1956-os forradalom és szabadsagharc
Felel6s: Karolyné Ignacz Ildikd

Hatéridd: 2022. oktdber 22.

Megemlékezés: 1848/49-es forradalom és szabadsagharc
Felel@s: Ficsori Erika

Hataridd: 2023. marcius 11.

Megemlékezés: Nemzeti Osszetartozas Napja

Felel6s: Karolyné Ignacz Ildikd

Hatarid6: 2023. janius 3.

Unnepély: 8. osztalyosok ballagasa, tanévzard

Felelds: Karolyné Ignécz Ildiko, Ficséri Erika, Bicskeiné Lizék Csilla
Hataridd: 2023. junius 17.

A 2022/2023-AS TANEV RENDEZVENYEI
2022. szeptember 1. Evnyitd
2022. szeptember 23.T6kmagavato
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2021. szeptember 24. A Magyar Diaksport napja

2022. szeptember 26-30. Egészséghét

2022. szeptember 29. A Magyar népmese napja

2022. oktober 3. A zene vilagnapja

2022. oktober 3. Az allatok vilagnapja

2022. oktober 6. Megemlékezés az Aradi vértanikrol

2022. oktober 15. Palyaorientacids témanap

2022. oktober 21. Megemlékezés az 1956-os forradalom és szabadsagharcrdl
2022. november 11. A magyar nyelv napja

2022. november 21-25. Eurdpai Hulladékcsokkentési Hét — projekthét

2022. decemberi hétf6i napok MUsorral egybekdtdtt Adventi gyertyagy(jtasok iskolank aulajaban
2022. december 5. Mikulasvaras - misor diszkd

2022. december 20. Karacsonyi tinnepi mdisor

2023. januar 13. Palyavalasztasi kerekasztal beszélgetés volt diadkjainkkal
2023. januar 20. A magyar kultdra napja

2023. februéar 17. Farsang

2023. marcius 22. Iskolaba csalogato

2023. marcius 6-10. PENZ7 — projekthét

2023. marcius 14. Megemlékezés az 1848-49-es forradalom és szabadsagharcrol
2023. marcius 13-17. Névadénk hete — projekthét

2023. aprilis 14. Kultargala

2023. 4prilis 21. A Fold napja rendezvényei

2023. majus 5. Anyak napi megemlékezés, misor

2023. majus 26. Gyermeknapi projekt - Diakénkormanyzat napja

2023. janius 3. Nemzeti 0sszetartozas napja

2023. junius 17. tanévzaro, ballagas

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Vezeti onértékelés Folyamatazonositd: 0750103272422017A001

Oktatasi azonosito:

KAXAXAXXXXXXX

Eredmény rogzitésének datuma:

2017.04.24.

*Klompetenciak értékelése

-[ndikatorok értékelése

1.A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked®d terlletek

«fllranyité munkamban a tanulas és tanitasi folyamatot egységben kezelem. - A tervezésben és a megvaldsitasbhan térekszem a
tanuloi kulcskompetenciak fejlesztésére. - A korszer(i modszertani ismeretek gyarapitasara és alkalmazasara, a differencialas,
adaptiv és reflektiv gondolkodas fejlesztésére térekszem. Mindezt a bels6é képzések mellett palyazatokkal tamogatom.
Fejleszthet6 teriiletek

«fVéltozatos értékelési modszerek, a fejlesztd értékelés kdvetelményként tamasztasa minden pedagogus szdmara. - A tanulok
tanulas iranti motivacidjanak erdsitése.

2.8 valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked§ teriiletek

*E1Az intézmény folyamatos fejl6désének alapja az innovacid, illetve az innovativ gondolkodas, melyben példat mutatok az
intézményben.

Fejleszthetd teriiletek

3.0nmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
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Kiemelked® teruletek

*Er6s hivatastudattal, elhivatottsaggal rendelkezem a vezet6i munkaban. Hatékony, pozitiv és etikus kommunikaciét, illetve
magatartast tandsitok.

Fejleszthetd teriletek

4.Masok stratégiai vezetés és operativ irdnyitasa

Kiemelked® terlletek

«fITamogatom, 0szténz6m az innovacidt és a kreativ Otleteket; - Az intézményi folyamatok megvalésitasa soran megjelen6
dontésekbe, déntések el6készitésébe bevonom az intézmény munkatérsait és partnereit; - Tovabbképzési kovetelmény
teljesitéséhez palyazati forrast keresek;

Fejleszthetd teriiletek

*E1A munkako6zosség-vezetdk, felel6sok dnallésaganak, felel6sségének novelése; - A ellen6rzési-értékelési rendszer
minéségének javitasa; - Az informaciéaramlas mindségét folyamatosan ellendrizni sziilkséges, az informaci6 atadasban példat
kell mutatnom;

5.8z intézmény stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

Kiemelked® terlletek

fFFolyamatosan figyelemmel kisérem az intézmény mikodését befolyasolo jogszabalyok valtozasait; - A pozitiv kép kialakitasa
érdekében j6 partneri kapcsolatokat dpolok; - Fontosnak tartom a személyességet a partnerek képvisel8ivel és a partnereket
képviseld szervezetekkel;

Fejleszthetd teriiletek

£1A dokumentacié pontossaganak javitasa;

Vezetdi tanfelligyelet T750103272422017AVez
Oktatasi azonosito:

75010327242

Eredmény rogzitésének datuma:

2017.06.02.

*Klompetenciak értékelése

[mdikatorok értékelése

1.A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

<A tanulés és tanitasi folyamatot egységben kezelése. A tervezésben és a megvalodsitadsban térekszik a tanuloi
kulcskompetenciak fejlesztésére iranyuld folyamatok erdsitésére. A korszer(i modszertani ismeretek gyarapitasara és
alkalmazasara, a differencialés, adaptiv és reflektiv gondolkodas fejlesztésére térekszik. Palyazatok felkutatasa, eredményes
palyazati munka.

Fejleszthetd teriiletek

*Maltozatos értékelési mddszerek, a fejlesztd értékelés kdvetelményként tamasztasa minden pedagdgus szdmara. Az intézményi
mikddeést befolyasold mérési adatok, eredmények felhasznalasa a stratégiai dokumentumok elkészitésében.

2.8 valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

[ stratégiai, hosszU tavra sz416 intézményfejlesztési iranyok kijeldlésénél redlisan figyelembe veszi az intézmény adottségait,
méréseken alapul6 erdsségeit, lehetdségeit. A kdrnyezet felé és a valtozasokra nyitott nevel6testiilet és iskola kialakitasa.
Kezdeményezi és tamogatja az innovativ folyamatokat, a pedagogusok ilyen irdnyl térekvéseit. A tarsadalmi kdrnyezet
elvarasaihoz valo alkalmazkodas a célmeghatarozasokban, az intézményi arculat kialakitasaban.

Fejleszthetd teriiletek

*Nem relevans
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3.0nmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

<Elkotelezett a folyamatos dnképzés, fejlesztés irant. Pozitiv, empatikus, meghatarozd személyiség. Személyes példamutatés a
feladatok megvaldsitasaban. Hatékony, pozitiv és etikus kommunikéacidt, illetve magatartast tandsit.

Fejleszthetd teriletek

*Nem relevans

4.Mésok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

«Elrtékteremtd egyittmikodés a nevel6testiilet minden tagjaval. Tamogatja, 6sztdnzi az innovaciot és a kreativ otleteket. Az
intézményi folyamatok megvaldsitasa soran megjelend dontésekbe, dontések el6készitésébe bevonja az intézmény munkatarsait
és partnerei. Péalyazati forrasok felkutatdsaval és eredményes palyazatokkal elsegiti a pedagoégusok szaktudomanyos,
modszertani tovabbképzéseit.

Fejleszthetd teriiletek

A folyamatos informéacioaramlas biztositasa.

5.8z intézmény stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

Kiemelked® terlletek

*Eblyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény m(ikddését befolyasolo jogszabalyok valtozasait. Az intézményi célok elérését
tamogaté széleskor( kapcsolatrendszer kialakitadsa és mikodtetése. Személyes kapcsolat a partnerek képvisel@ivel és a
partnereket képvisel§ szervezetekkel.

Fejleszthetd teriiletek

*Nem relevans

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Vezet6i onértékelés

Folyamatazonositd: 0735591041262017A001 Oktatasi azonositd: XXXXXXXXXX Eredmény rogzitésének datuma:
2017.12.16. Kompetenciak értékelése

1.A tanulés és tanités stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Fejleszthetd teriiletek:

A kdzponti mérési eredmények hatékonyabb felhasznalasa, beépitése a tanulési-tanitasi folyamatba. Kiemelked§ teriiletek:
Vezet6i tevékenységemben kdzponti helyet foglal el a tanitdsi tanuldsi folyamat egységben kezelése. - A tanuldi
kulcskompetenciak fejlesztésére, a tanuloi eredmények javitasara dsszpontositd nevel6-oktaté munkat varok el. - A korszer(
mddszertani ismeretek gyarapitasara és alkalmazasara, a differencialas, adaptiv és reflektiv gondolkodas fejlesztésére
torekszem.

2.1 valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény folyamatos fejl6désének alapja az innovacid, illetve az innovativ gondolkodas, melyben példat mutatok az
intézményben.

3.0nmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked®6 teriletek:
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Erésségeimet és gyengeségeimet ismerve tudatos vezetési stilust érvényesitek. A kiils6 értékelések és sajat tapasztalataim
alapjan fejlesztem a vezet6i munkam hatékonysagat. Erés hivatastudattal, elhivatottsdggal rendelkezem a vezet6i munkaban.
Hatékony, pozitiv és etikus kommunikéaciét, illetve magatartast tandsitok.

4.Masok stratégiai vezetés és operativ irdnyitasa

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® teriuletek:

A kollégak er@sségeit figyelembe véve 6sztonzém a nevel6testiilet tagjait a tovabbképzésre, a belsd tudasmegosztasra,
tdmogatom &ket feladataik megvaldsitasaban. A déntések meghozatala el6tt kikérem a munkatarsak véleményét. Jé személyes
kapcsolatot épitettem ki az intézmény minden dolgozéjaval. A tanulast tdamogato rend jellemzi az intézmény szervezeti és
tanulasi kultarajat.

5.8z intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

Az intézményben hatékony informécidaramlas folyik, melyhez tobbféle kommunikacids eszkdzt is igénybe veszek.
Folyamatosan figyelemmel kisérem az intézmény m(ikddését befolyasold jogszabalyok valtozasait. Odafigyelek a kollégak
egyenletes terhelésére, az intézmény biztonsagos miikddtetésére. Mindenkitdl elvarom, és ellen6rzém a dokumentécié szabalyos
vezetését. A pozitiv kép kialakitasa érdekében jé partneri kapcsolatokat apolok. Fontosnak tartom a személyességet a partnerek
képvisel6ivel és a partnereket képviseld szervezetekkel.

Vezetdi tanfelligyelet Folyamatazonosit6:7BA25TI2WZ2Y LXBO0 Oktatasi azonosit: XXXXXXXXXX Eredmény rogzitésének
datuma: 2018.02.23. Kompetenciak értékelése

1.A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejleszthetd teriletek:

A mérési eredmények hatékonyabb felhasznalasa, beépitése a tanulési-tanitasi folyamat szervezésébe, iranyitasaba. Nagyon
fontos megtanitani a tanuldkat tanulni, az egyre inkabb lemaraddk szorgalmat, igyekezetét, motivaltsagat emelni. A rendszeres
fejlesztés elengedhetetleniil fontos, hiszen a kompetenciamérés és a mindennapok tanulasi eredményei a teljesitmény
csOkkenéséhez vezetnek fejleszté tdmogatas nélkiil.

Kiemelked® teruletek:

A Fényeslitkei Kossuth Lajos Altalanos iskola tagintézményeként a pedagdgiai program alapjan egyiittm(kédik az
anyaintézménnyel, programjaikat 6sszehangoltan szervezik. Els6dleges feladatuk a pedagégiai programban foglaltak
maradéktalan végrehajtasa. Kiemelt szerepe van tovabba a neveld, oktatoi tevékenység folyamatos fejlesztésének, hatékonysaga
novelésének, Uj mddszerek megismerésének és alkalmazasanak. (Interju a fenntartdval) A tagintézmény-vezet6 aktivan részt
vesz a dokumentumom modositasaban a térvényi elirasokat figyelembe véve. Az elképzeléseit a kollégakkal ismerteti, majd
egyutt, altaldban csoportmunkéban elkészitik a mddositasokat. A célok, alapelvek és feladatok meghatarozasaba természetesen
kezdeményezéként iranyitoként vesz részt. (Onértékelési jegyz6kényv). A vezet6 terveiben fontos szerepe van a
pedagoégusokkal valé egyuttm(ikbdésének. Ezt az &szinte, konstruktiv, elfogadd és elismerd légkorre alapozza. Ennek
kialakitasat hitelességével, korrektségével, nyitottsagaval, szakmaisagaval, innovativ személyiségével, emberséges és empatikus
tulajdonsagaival éri el. (Interju a vezet6tarsakkal) A modszertani adaptaciét segitd munkacsoport éves munkatervében
feladatként van meghatarozva a tanuldi kulcskompetenciak fejlesztése.( 2016/17. munkaterv) Hasznalhato tudas kialakitasa, a
tanul6k kompetencidjanak fejlesztése korszerl pedagdgiai mddszerek altal. Hangsllyozza az informatikéban rejld lehet6ségek
megragadasat a tanulas, kapcsolattartas és kozGsségépités szempontjabdl. (Onértékelési jegyz6konyv). A Pedagogiai
Programban elfogadott értékelési alapelveknek megfeleléen végzik munkajukat. Odafigyelnek arra, hogy a tanulék
teljesitményét, értékelését dnmagahoz viszonyitva mérjék. Az intézmény értékelési gyakorlataban érvényesiil a fejlesztd jelleg.
A helyi tanterv

készitésénél a jogszabalyi kereteken beliil figyelnek a tanuloi dsszetételre. A partneri igények és elvarasok nagyban
befolyasoljak a tervezést, ezen belul kiléndsen a szllék altal megfogalmazottak. (Vezetdi interju). A f8 cél a tananyag
tanulécsoporthoz igazitasa. A munkakdzosség-vezeték koordinaljak ezt a munkat, ellen6rzik a tanmeneteket és beszamolnak
tapasztalataikrél. Az intézményben foly6 nevel§-oktaté munka segiti a tanuldkat, hogy kibontakoztassak egyéni képességeiket.
A cél az, hogy minden tanulé képességeinek megfelel6en tudjon tovabb haladni. (Vezet6i interja).
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2.8 valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

A tagintézmény tarsadalmi kornyezetét, tanuldi dsszetételét figyelembe véve nagy hangsulyt fektet az esélyteremtésre, a tudas
iranti motivacio erdsitésére, a nemzeti értékek, hagyomanyok tiszteletére, a tagintézmény és telepiilés kapcsolatara. (Interji a
fenntart6val) "A jovékép kialakitasa soran els6dleges szempontként kell figyelembe venni az aktudlis térvényi el6irasokat és
annak valtozasait, az iskolai alapdokumentumokban megfogalmazott tartalmakat, az iskolai partnerek elvarasait, gondolok itt
els6sorban a szll6k elvarasaira. Az utdbbi években sokat valtozott az iskola tanuléinak 6sszetétele is, ami nem utolsé szempont
a jovGkép tervezése soran. Mindezek figyelembe vételével probalom a vezetGi jovéképet kialakitani." (Onértékelési jk.) A
vezetd jovdképe a kdznevelési rendszer el6tt allo feladatokra épil. Jovéképében szerepel a tanuldk targyi tudaséanak,
készségének, képesség szintjének emelése, fejlesztése, a pedagdgusok modszertani kultirajanak fejlesztése. Tovabba
taneszkdzok fejlesztése, bevezetése, elterjesztése, szakmai fejlédés, a korai iskolaelhagyas csokkentése, befogadd nevelés
tamogatasa. Atgondolt az éves tervezése. (munkaterv és tantargyfelosztas) Gondoskodik a nyugodt és a tanulast tamogato
tanulasi kornyezetrél. Oralatogatasokon szerez tapasztalatot a kollégak munkajarol. Kéri a folyamatos egyiittmiikodést a
gyerekek érdekében. A célok dsszhangban vannak. Az innovéacié tdimogatasa, hagyomany6rzés, anyagi forrasok felkutatasa,
csapatformalés, a partnerek igényeinek kielégitése. A valtozasok kezelésére is jellemz6 a hatékony egylttmdikodés és megfeleld
egyeztetés. (pl. Uj napkdzis csoport inditasa, hosszl tavi helyettesités megszervezése). A nevelési célok kozott kultirank,
szokasaink és kapcsolatok apolasanak is fontos szerepet tulajdonitanak, melyet a kiilénb6zé programok megrendezésével
biztositjak. Kiemelten fontos nevelési feladat a kerek évforduldkrol torténé szinvonalas megemlékezés.

3.0nmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® teriuletek:

Folyamatosan képzi magat a szakmai és a vezet6i készségek fejlesztése érdekében egyarant. Nagyon igényes és motivalt az Uj
szakmai ismeretek irant. Pedagdgiai szakértd. Rendszeresen tajékozddik az intézményvezet6tél, a fenntartdé munkatarsaitél a
munkajat segitd intézkedések el6tt. Szakért6ként nyitott szemmel jar, tanul mas iskolak tapasztalataibdl és azt hasznositja sajat
munkajaban. (Munkaltato interju) "Olyan iskolat szeretnék, ahol a pedagogus attdl érzi j6l magat, hogy munkajaval Kivivja a
sziil6k, a tanulok és a kollégak elismerését A szakmai mihelymunka erdsitése nagyon fontos: rendszeres bels6 tovabbképzések,
bemutatd 6rak tartasa, ahol a kollégdk egymastél tanulhatnak." (Vezet6i Péalyazat). A vezet6 erésségei megjelennek az
intézmény vezetésére vonatkozd

elképzeléseiben, vezetdi attitlidjében, feladat meghatarozasaban melyek a nevel6testiilet szamara meghatarozott feladatokra
vonatkoznak. Realis a célmeghatarozasa, melyeket kiilénbz8 itemben kivan megvaldsitani. Ehhez kapcsolddik a partnerek
elégedettségének szinten tartasa és annak ndvelése. A mindségkozpontl gondolkodasmaod erésitése. A vezetési funkcidk
[tervezés, szervezés, iranyitas, dontés, ellen6rzés, értékelés/ egyensulyanak, 6sszhangjanak megteremtése. (vezet6i program).
Helyben megvaldsitott, palyazatokbdl tamogatott nevel6testiileti tovabbképzéseket szervez. A tagiskola a székhely
intézmeénnyel kdzosen gyakran hiv féiskolai, egyetemi el6addt, melynek kéltsegét tamogatasokbdl fedezi az intézmény.
Onmaga példamutat6 szorgalommal képzi magat folyamatosan. Palyazati és menedzserszemléletii tevékenységével az utobbi
harom évben lényegesen tdbb tandrakon kiviili tevékenység valosult meg intézménylkben. llyen az Erzsébet a Karpat-medencei
Gyermekekért Alapitvany nyujtotta lehet6ségek megragadasa. A vezetd tdmogatja a pedagdgus kollégakat szakmai
el6meneteliikben, biztositja szamukra a tovabbképzéseken vald részvételt. Osztonzi és segiti a kollégakat a magasabb
pedagogus fokozatok elérésére.

4.Mésok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

Fejleszthetd teriletek:

A tanuldi dsszetétel valtozasa miatt, nd a kiemelt figyelmet igénylé tanul6k specialis nevelése-oktatasa iranti igény. Az
intézmény szakmai céljainak megfelelGen, a vezet§ kezdeményezze a tantestiiletben a képzésen valo részvételt.
Kiemelked® teriuletek:

Az éves munkatervek konkrétan megfogalmazzak az éves nevelési, oktatasi feladatokat, a felelGsdket és az id6pontokat.
Tartalmazzak azok megvaldsulésat segitd alapelveket. Az intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata rendelkezik a
feladatokrol, hataskorokrol, jogkordkrél, a szervezeti felépitésrol, a tevékenységi korokrél és a mikodési rendrél a vonatkozd
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jogszabalyok el6irasainak megfeleléen. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatdrozza meg az intézmény szervezeti

felépitését, mikodésének belsd rendjét, a kiilsd és belsd kapcsolatara vonatkozé megallapodasokat és azon rendelkezéseket,
melyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Az éves Munkaterv részét képezik a munkakozosségek munkatervei, amelyeket a
munkak0zosség vezet6k allitanak 6ssze a munkakdzosségi tagok véleményének kikérésével. A munkakdzosségek
munkaterveinek figyelembe vételével térténik meg az éves munkaterv megtervezése. A tagintézmény-vezet6 az SzMSz-ben
rogzitetteknek megfelel6en osztja meg a vezetési feladatokat. Az egyes tanévekre vonatkozé ellenérzési feladatokat, ezek
litemezéseét, az ellenérzést végzd, illetve az ellendrzétt dolgozdk kijeldlését az iskolai munkaterv részét képezd belsé ellendrzési
terv hatdrozza meg. A belsé ellen8rzési terv elkészitéseért az igazgato a felelés. Nagyon fontosnak tartja a fejleszté célu
értékelést. Figyelemmel kiséri a munkaterv feladatainak megvalositasat, amit munkaértekezleteken beszélnek meg. Ertékeli a
rendezvényeket, a versenyeredményeket, a mérési eredményeket. Figyelembe veszi a sziil6k és a tanuldk véleményét az
iskolaban folyd munkardl. Mindenképpen sokatmondd, hogy e tanévben 6t pedagdgus jelentkezett mindsitési eljarasra a Kis
létszamU tantestiiletb6l. Munkajukat, felkésziilésiiket folyamatosan tdmogatta, segitette a tagintézmény vezet6je. Szakért6i és
pedagdgiai tudasaval tamogatta kollégai felkésziilését. Mindannyian sikeresen és eredményesen fejezték be az eljarast, melyben
nagy szerepe van vezet6jiknek. A bels6é tudasmegosztasra nagy hangsulyt fektet a tagintézmény vezet6je. Rendszeres
munkaértekezletet tart, ahol minden pedagdgiai problémara egyitt keresik a megoldast. Természetesen a tudasmegosztast is
segitik modern és hagyomanyos eszkdzok egyarant. (nevel6i szoba hirdetd, elektronikus feliilet). Szorgalmazza a bels6
tudasmegosztas killonbdz6 formait (pl.

bemutat6 6rak, belsd szakmai tovabbképzések, szaktanacsadok igénybe vétele). Altalanossagban is megfogalmazhaté a korrekt,
j6 partneri, egyuttm(ikdd6 kapcsolat az intézményvezetd, a tagintézmény-vezet6 és a fenntartd kdzott. Végtelendl elkdtelezett. A
pedagogusok illetve dolgozok munkaiigyi feladatainak ellatasaban kozbenjar, illetve kozremiikddik az intézmény vezetdjénél.
Egylttmd{kdd6 és megoldaskeresd. Minden évben, az anyagiak fuggvényében kirandulést szervez csapatépités céljabol.

5.8z intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

Folyamatosan tajékoztatja a kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol, javaslatokat tesz szamukra az
ezekre valé reagalas lehet6ségeirdl. A pedagogusokat az &ket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabalyvaltozasokrol
folyamatosan tajékoztatja csoportosan (tajékoztatd értekezleteken, illetve elektronikus 6sszefoglalék formajaban), illetve
egyénileg is. Vezet6i, vezetdségi, tantestlileti, munkakdzosségi értekezletek. Személyes konzultacidk. Telefonos egyeztetések.
Elektronikus forma (levelez6listdk, egyénre szabott e-mailes tajékoztatas). A legfontosabb informacidk a nevelGtestileti
szobaban talalhatd falitjsagon kifiliggesztésre keriilnek. Az iskola rendelkezik honlappal. A vezet6k és a felel6sok az
értekezleteken beszamolnak a szervezeti egységek mikodésérdl: a kiemelkedd teljesitményekrél, a hidnyossagokrél, a
problémakrol, valamint azok megoldasi médjarol. Intézményiikre a csaladias 1égkdr jellemz6, tanuloik jol érzik magukat az
iskolaban. Ennek érdekében igyekszenek megfelelni a partnereik elvarasainak, veluk épitd jellegli kommunikacidt folytatnak.

A pedagdgiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi onértékelés

Folyamatazonositd: US6S8AU56W2I1QVYC OM azonositd: 033481 002

Eredmény rogzitésének datuma: 2018.01.31. Kompetenciak értékelése

1.Pedagogiai folyamatok Fejleszthetd teriletek:

A tanulék tanulmanyi munkéajanak ellendrzése és értékelése soran alkalmazott diagnosztikus, szummativ formak hatékony
alkalmazésa a tanitasi és tanulasi folyamat soran.

Kiemelked® teriuletek:

Az el6ttlink allé feladatok megoldasa érdekében képesek vagyunk lehet6ségeink feltérképezésére, bels6 er6forrasaink
mozgésitasara, szakmaisagunk megujitasara, targyi er6forrasok eléteremtésére, bovitésére. Képesek vagyunk tudasunk
megosztasara, tapasztalataink, 6tleteink atadasara.

2.8zemélyiség- és kdzdsségfejlesztés Fejleszthetd teriiletek:

nincs

Kiemelked®6 teriletek:
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A tanulni és tanulni hagyni elv hatarozza meg a kdzés munkat. Csaladias 1égkort megteremtve a pedagogusok egyéni banasmaod
megvaldsitasaval, egyénre szabott tananyag mennyiségének meghatarozasaval segitik a sajatos nevelési igényd tanulok elére
menetelét. A valtozatos munkaformak és mddszerek alkalmazasaval fejlesztik a tanuldk képességeit. A pedagdgusok az
internetes oldalak segitségével megismerhetik egymas mddszereit, bevalt feladattipusait, és a kollégakkal valé beszélgetések,
hospitalasok, a jo gyakorlatok megosztasa, szakmai tovabbképzések teret adnak az informacidk atadasara. A
rendezvénynaptarban felsorolt feladatok, programok biztositjak a k6zésségépité tevékenységek megvaldsulésat.
3.Eredmények Fejleszthet6 terlletek:

A kozponti mérési eredmények hatékonyabb hasznélata a tanitasi- tanulasi folyamatokban. Az orszagos kompetenciamérés
hattér mutatéinak figyelembevétele nem valdsul meg intézményiinkben évek 6ta. Ennek érdekében a sziil6i kérdivek
hatékonyabb kitdltétésére térekszink.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény eredményeit elemezzik. Beszdmoldkban, statisztikdkban és a kiilonos kozzétételi listdban rendszeresen régzitjik.
Elérhet6vé tesszik az intézmény honlapjan. Sziikség esetén intézkedési tervet készitiink. A tanulék mérési eredményeinek
elemzése, szakmai tanulsagok levondasa és visszacsatolasa.

4.Belsé kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacié Fejleszthetd tertiletek:

nincs

Kiemelked® terlletek:

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kézosségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezben
egylttmiikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmer(ilé problémak megoldasaban. Az
intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidaramlas és a kommunikacio, széban, irashan és digitalis
formaban torténik. Az értekezletek rendszeresen megval6sulnak, rendkiviili események kapcsan azonnal.

5.8z intézmény kilsd kapcsolatai Fejleszthet6 teriletek:

nincs

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése. A helyi kozosségek életében iskolank maximalisan részt vesz. Az intézmény részt vesz a
kiilénboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben. Az intézmény tajékoztatja kiilsé partnereit
sz6ban, digitalis forméban és papiralapon.

6.8 pedagdgiai munka feltételei Fejleszthetd terlletek:

nincs

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény vezetbje a pedagdgusok észrevételeit figyelembe véve év elején és év végén rendszeresen felméri a pedagdgiai
program megvaldsitasahoz sziikséges infrastrukturat, és tudatos, szervezett, tervezett fejlesztést végez. A személyi és targyi
feltételekben adédé hianyossagokat id6ben jelzi a fenntarté felé, és képviseli az intézmény dolgoz6it a magasabb forumokon.
Aktiv kapcsolatot tartunk a kozség vezet6jével, civilszervezeteivel, lakosaival. A nemzeti (innepeink meglinneplése a telepiilés
Unnepei is.

7.8 Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedag6giai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Fejleszthetd teriletek:

nincs

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény alapdokumentumai tikrozik a kdzponti elvarasokat. A kéthetente megtartott munkaértekezleteken kdvetjiuk az
elkdvetkezendd id6szak feladatait, feladatterveket készitiink, a felel6sdk gondoskodnak a megszervezésrél, el6készitésrol és
lebonyolitasrél. Beszamolok tartalmazzak a megval6sitast.

Intézményi tanfeliigyelet Folyamatazonosité: ZQMFSIM5GGOYO06IT OM azonositd: 033481 002

Eredmény rogzitésének datuma: 2018.04.06.

Kompetenciak értékelése

1.Pedagogiai folyamatok Fejleszthetd teriletek:

Nincs

Kiemelked® terlletek:

"Optimistak vagyunk. Torekvéseink arra iranyulnak, hogy megmaradjon és fejlédjon kézségiinkben az iskola. Alkalmazkodunk
a szerepelvarasokhoz, egyuttmikodve a helyi 6nkormanyzattal, szervezetekkel. A kdznevelés iranyitas elvarasainak igyeksziink
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megfelelni." (Intézményi Onért.) Az alapdokumentumok a fenntartd igényeinek, és a telepiilés jellemz8inek figyelembe
vételével késziltek. (Vez interjd) Az intézményi munkaterv a stratégiai céloknak megfelelGen, a stratégiai dokumentumok
alapjan a munkako6zosség vezeték bevonasaval készil el. Az intézményi munkaterv a munkakdzdsségek, munkacsoportok,
didkonkorméanyzat munkaterveinek 0sszessége, melyet a vezet§ allit dssze, a tantestiilet pedig elfogadja. Szakmai
egyuttmiikodésen alapul az elkészitésiik. A munkatervekben egyértelmiien megjelennek az el6ttiink allé feladatok és azok
hatéarideje. A végrehajtasrdl, megvalosulasrol a felelés pedagogusok reflektalnak. A beszdmolok részletesen tartalmazzak az
adott feladattal kapcsolatos onértékelést, illetve az ehhez kapcsolodo Ujabb célkitlizéseket. ( Intézményi onért. jk.) Az
intézményben foly6 nevel6-oktatd munka segiti a tanuldkat, hogy kibontakoztasséak egyéni képességeiket. Az a cél, hogy
minden tanulé képességeinek megfelel6en tudjon tovabbhaladni. ( Vez. énért.) Az egyes tanévekre vonatkoz6 ellen6rzési
feladatokat, ezek Utemezését, az ellendrzést végzé, illetve az ellendrzétt dolgozok kijeldlését az iskolai munkaterv részét képezd
belsé ellen6rzési terv hatarozza meg. (SZMSZ) . Els6dleges feladatuk a pedagdgiai programban foglaltak maradéktalan
végrehajtasa. Kiemelt szerepe van tovabbéa a neveld, oktatdi tevékenység folyamatos fejlesztésének, hatékonysaga ndvelésének,
Uj modszerek megismerésének és alkalmazasanak. (2016/17. munkaterv) A tanuldk értékelésének, méréseinek eredményeit, az
Osszegy(jtott adatokat az éves beszamoldkban ismertetik a pedagégusok. A beszamoldkban ezeknek az adatoknak az elemzése
is megjelenik. Az elemzéseket felhasznaljak a kévetkezG évi munkaterv elkészitésekor. (Onért. Jk.) A tantestiilet nagyon
innovativ. Képzéseken vesznek részt, onm(veléssel tartjdk frissen szerzett tudasukat. Ha sziikséges, képesek egymas
meggy&zésére. Az osztaly, a csoport 0sszetételének megfeleléen, annak arculatara igazitva alkalmazzak a megszerzett
tudasukat. (vez. int.)

2.8zemélyiség- és kozdsségfejlesztés Fejleszthett teriiletek:

nincs

Kiemelked® terlletek:

Az iskoldban a tanulék személyiségének fejlesztése, valamint a tanuldk ismeretének, képességeinek, készségeinek kialakitasa,
bévitése a legfontosabb pedagdgiai feladat. (PP.) Els6dleges feladatunk a pedagogiai programunkba foglaltak maradéktalan
végrehajtasa. Kiemelt szerepe van tovabbéa a neveld, oktatdi tevékenység folyamatos fejlesztésének, hatékonysaga ndvelésének,
Uj modszerek megismerésének és alkalmazasanak. (2016/17. munkaterv) Gyermekkozpontlsag, kdzdsségek

alakulasat segit6 tamogatd légkor jellemzi az intézményt. (INT: O. Jk.) A részképesség-zavarral és egyéb tanulasi nehézséggel
kiizd6 tanulék szdmara kiemelten fontos a tovabbi rendszeres fejlesztés. Felzarkdztato, tehetséggondozé foglalkozasok,
szakkorok, tanorai differencialas, Utravalé program, kooperativ technikak alkalmazésa, valtozatos munkaforméak beiktatasa a
tanorai tevékenység soran. Kis csoportos foglalkozasok. Projekt modszer. (INT. O. Jk.) : A tanuldk szocialis helyzetének
megismerése: Csaladlatogatas. Kapcsolattartas védénével, iskolaorvossal, helyi dnkormanyzattal, gyermekjoéléti szolgalattal.
Megfigyelés. Kapcsolattartas a sziil6kkel: A tanulok szocialis helyzetének megismerése. (Int. O. Jk.) Oktaté munkank soran
fontos feladatnak tekintjik a szocialis helyzetb6l ad6d6 hatranyok kompenzélasat, a tanulasi kudarcok megel6zését, a sikeres
beilleszkedés elGsegitését. Valtozatos tanitasi mdadszerek alkalmazéasaval, toreksziink a tanulék aktivitasanak novelésére. INT.
0. Jk.) Iskolankban kiemelt szerepet tolt be az egészséges életmodra nevelés. A kozosséghez tartozas tudatat, a kdzosségi
értékek megbecsilését a hagyomanyok kozvetitik. A hagyomany kdzdsségteremtd és megdrz6 erd, amely bizonyos allandésagot
és folytonossagot teremt az iskola mindennapi életében. Rendezvényeiken a sziilék is szivesen vesznek részt. Kotetlen formaban
legyen egyitt a gyermek, a sziil6 és pedagogus, ahol a kdzods programok jol szolgaljak az dsszetartozas érzésének kialakulasat.
Az iskola torekszik a szoros iskola-sziil8 egyuttmikddésre. A sziil6k minden iskolai rendezvényre elmehetnek, ilyenek a csaladi
nap, bal, kultirgala iskolai mdsorok, karacsonyi vaséar. (ISZ. 8.9)

3.Eredmények Fejleszthet6 teriiletek:

A tanuloi teljesitmények folyamatos mérésén alapul6 egyéni teljesitmények dsszehasonlitasa, a tapasztalatok felhasznalasa, a
tanulok fejlesztése érdekében. A mérési eredmények hatékony alkalmazésa a tanitési és tanulési folyamatba.

Kiemelked® terlletek:

A NAT-ban megfogalmazottak alapjan a kerettantervek hatarozzak meg a tanulas-tanitas folyamataban elsajatitandé fejlesztési

kovetelményeket, az elvart tudas mélységét. (PP.) . NevelGtestileti 6sszegz0 értékelésre, illetve a tovabbi feladatok tervezése
soran. A mérési eredményeket dsszesitjiik. Ezt reflektiv elemzés kdveti. Az eredményekbdl nyert informéaciok felhasznalasaval
intézkedési terv késziil. Az intézkedési terv tartalmazza azokat az iranymutatasokat, melyet a tanitas-tanulas folyamatanak
tervezésekor szem elétt tartunk. (vezetdi int.) Kollégakkal folyamatosan megbeszéljiik a gyermekeket érint feladatainkat,
tapasztalatainkat, céljainkat, eredményeket. Ez a szakmai egyiittm{ikddés jol megalapozza a céljaink elérését. (2015/16. besz.)
Az intézmény eredményeit elemezik. Beszamoldkban, statisztikakban, kilonds kozzétételi listaban rendszeresen rogzitik. Az
intézmény honlapjan elérhet6vé teszik. IT. Tanulmanyi munka értékelése: tantargyi eredmények dsszehasonlitasa, a tanulék
magatartasanak és szorgalmanak értékelése a bilintetések szamanak alakulasa, a a hianyzasok alakulésa a tanév folyaman,
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Tovabbtanulasi adatok B 2015/2016. 10. o.; B 2016/2017. 12. 0. A kdzponti felvételi eredményei nem okoztak nagy
meglepetést, a tanuldk az elvartaknak megfelel8en teljesitettek: az 50 tankerdileti iskola k6zo6tt szovegértésbél az elért pontszam
alapjan iskola az 5. helyen végzett. Tanker(leti atlag 27,2, iskolank atlagpontszama 37,7. (H. dok. elemzés). A munkaterv
hénapra lebontva, feladat, felel8s, hataridé megjel6lésével tartalmazza a tanév sordn megvalésitasra varé programokat. A
feladatok megvalositasaban minden pedagogus kiveszi a részét. A versenyen élért eredményekhez a tanarok nagy tébbsége
hozzajarult. (Besz. 2015/16. 92-97. 0.)

4.Belsé kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacié Fejleszthetd tertiletek:

nincs

Kiemelked® terlletek:

Iskolank a Fényeslitkei Kossuth Lajos Altalanos Iskola Tagintézményeként a pedagdgiai program alapjan egyiittmiikodik az
anyaintézménnyel, programjainkat 6sszehangoltan szervezziik. 2016/17. M. Az intézményben rendszeres, szervezett és
hatékony az informacidaramlas és a kommunikécié. Ennek formai a munkaértekezletek, hirdetétabla, internetes és személyes
kapcsolattartas, széban, irasban és digitalis formaban torténik. 1V. 19. Az iskola szakmai munkakdzosségei dnalldan végzik
munkajukat, az intézmény érdekében ugyanakkor egyittmiikodnek, kotelez6en egyeztetik programjukat. OJ. 4 Munkatervek
készitésének rendje: Az intézmény a tanitasi év helyi rendjét, illetve a nevelési év helyi rendjét meghatarozo iskolai munkatervet
elészor sajat tagintézménye vonatkozasaban késziti el. A tagintézményi munkaterve alapjan kerlil meghatérozasra az intézményi
munkaterv. A munkakdzosség-vezetd osszeallitja a pedagogiai program és munkaterv alapjan a munkakdzdsseég éves
munkaprogramjat. (SZMSZ) Als6s munkak6zdsség, osztalyfénoki munkakdzosség miikodésiik soran, a szakteruletiikén beldl,
szakmai, maddszertani kérdésekben segitik az iskola munkajat: részt vesznek az iskolai oktatd-neveld munka bels6 fejlesztésében
(tartalmi és mddszertani korszerdsités), javaslatot tehetnek tovabbképzésre. (PP.) A gyermekek, a tanulék nevelése-oktatasa
érdekében kezdeményezben egyiittmiikddiink pedagdgustarsainkkal a tantestiiletben, az alsds és fels6s munkakdzosségekben. A
pedagogiai munkat segitdé szakemberekkel esetmegbeszéléseket tartunk. Munkaértekezleteinket rendszeresen megtartjuk.A
projekteket kdzosen valositjuk meg, a feladatokat felosztjuk. (IP. 13.) A kapcsolattartas altalanos formai és rendje: az intézmény
kilénboz6 kdzosségeinek kapcsolattartasa a tagintézmény-vezetd iranyitasaval a megbizott pedagdgus vezetdk és a valasztott
képvisel6k Utjan valésul meg. A kapcsolattartas formai: a vezet6ség, a nevel6testiilet, a munkak6zdsségek értekezletei,
iskolagy(ilések, nyilt napok, megbeszélések. A konkrét idGpontokat az iskola éves munkaterve tartalmazza. (OJ. 6. 0.) A napi
gyakorlat azt mutatja, hogy a kommunikéaciés formak eredményesen miikddnek, a kollégakhoz id6ben eljutnak az 6ket érintd,
munkéjukhoz sziikséges informaciok.

5.8z intézmény kiils6 kapcsolatai Fejleszthet6 teriiletek:

nincs

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény neveld oktaté munkajanak segitése céljabol a kiilsé kapcsolatok rendszerét, forméajat és modjat, a pedagdgiai
program tartalmazza. A kiilsé kapcsolatok rendszerét és szintjeit az intézmény igazgatdja hatarozza meg. Az egész intézményt
érint6 ligyekben torténd kapcsolattartas az igazgato feladata. Az intézményegység-vezetbk szakmai tigyekben kozvetlendl is
tartjak a kapcsolatot a szakmai szervezetekkel, valamint a lakdéhelyi tarsadalmi szervezetekkel, valamint az egyhazakkal.(
SZMSZ 42. 0.) A szllék csoportos tajékoztatasdnak maédja lehet a sziil6i értekezleteken és a nyilt napokon, az egyéni
tajékoztatas a fogaddéorakon, csaladlatogatasokon torténik. Az intézmény a honlapon eleget tesz az intézmények kdzzétételi
kotelezettségének. Az iskolat a kiilsé kapcsolatokban az igazgatd képviseli. Az igazgatéhelyettes a vezetdi feladatmegosztas
szerint tart kapcsolatot a kiils6 szervekkel. PP. 98. Tajékoztatjuk a szlil6ket az intézményi élet kiemelkedd eseményeirdl,
tovabba a szlikséges aktuédlis informéaciokrél is. A KLIK Kisvardai tankerilete a mindennapos feladatmegoldasok soran az
iskola egyik legfontosabb partnere. A fenntartoi utasitasok szerint dolgozunk, eleget tesziink adatszolgaltatasi
kotelezettségeinknek. (SZMSZ) A helyi kozéletben maximalisan részt vesziink. Iskolai Unnepségeink egyuttal kdzségi
megemlékezések is. Minden, az onkormanyzat altal szervezett kozségi megmozduldson aktivan részt vesznek a pedagdgusok és

a tanulok is. (Adventi gyertyagyujtasok, Mindenki karacsonya, falunap, Nyugdijas talalkozékon msor). IV. 25. Tanévnyito,
tanévzard unnepségeinken ismertetjik az elért eredményeket az elvégzett faladatokat, sziil8i értekezletek alkalmaval, levél és e-
mail formajaban, az iskolai honlapon és a Facebookon kapnak betekintést az

iskola életébe. A torvényi el6irasoknak megfelel6en az intézmény nyilvanossagra hozza a szilkséges dokumentumokat. (Vez.
interj()

6.2 pedagdgiai munka feltételei Fejleszthet6 teriletek:

nincs

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény vezet6je a pedagogusok észrevételeit figyelembe véve év elején és év végén rendszeresen felméri a pedagodgiali
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program megvaldsitasahoz szlikséges infrastruktdrat, és tudatos tervezett, szervezett fejlesztést végez. A targyi feltételekben
addédo hidnyossagokat id6ben jelzi a fenntarto felé. IT. A tagintézmény vezet6je hataskdrének megfelel6en hatékonyan
egylttm(ikodik az intézmény vezet6jével és a fenntartd képviselGivel egyarant az emberi, pénziigyi és targyi feltételek
biztositasanak érdekében. (Fennt. int.) Az iskolank targyi ellatottsaga az elmualt négy évben sokat véltozott. Ez els6sorban a
palyazati lehet6ségeknek volt kdszdnhetd. Programjukban jelent6s szerepet kap a szakmai innovéacio, palyazatok készitése. PP.
10.A hatranyos helyzet(i tanuldk iskolai életének figyelemmel kisérése az Integracios képesség-kibontakoztaté program soran
valosul meg. Minden lehet6séget kihasznalunk, ami a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk esélyegyenl6ségeinek
megteremtését célozza. B. 2016/2017. 16. 0.Szakos ellatottsagunk az anyaintézményb6l térténd attanitassal 100%-0s. A
torténelem, a fizika és a technika tantargyak oktatasat az elmult tanévekhez hasonldan a Fényeslitkei iskolabol attanitassal
megoldottuk. (2016/17. besz.) A munkatervek tartalmazzak a szervezési feladatokat, a feladatok ttemezését, idépont és felelGs
meghatarozasaval. A tanévenkénti éves beszamolok elkészitésével és megvitatasaval keriil sor a célok megvaldsulasanak és
teljesitésének ellendrzésére. (2016/17. besz.) A tagintézmény-vezet6 latogatasi terv alapjan ellenérzi a pedagégusok tandrai
munkajat. (SZMSZ) A szakmai munkakdzosségek mikddésik soran, a szakteriiletiikon beliil, szakmai, modszertani
kérdésekben segitik az iskola munkdjat. (PP.) Munkaértekezleteken, esetmegbeszéléseken megosztjuk egymas kozott
tapasztalatainkat. Nevelési értekezleteket tartunk. Tovabbképzésekrol, versenyekrdl szerzett tapasztalatainkat is k6zzé tessziik.
Nyitottak vagyunk egymas véleményére. (Vez. int.) Kiemelt nevelési teriiletek kozétt talalhatd a hagyomanyok apolasa. Evrél-
évre megjelenik munkaterviikben a hagyomanyok apolasa. Nemzeti iinnepeinkre hazafias érziilettel késziilnek. A NAT alapjan,
életkori sajatossagoknak megfelel6en kijel6ljik a megemlékezéssel kapcsolatos felelds osztalyokat. A felel6s osztalyféndkot
szakmailag, emberileg is tamogatja a tantestiilet a feladatok megoldéasaban. (dekoracid, meghivok készitése) OJ. 10. o.

7.8 Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak vald megfelelés

Fejleszthet§ teriiletek:

nincs

Kiemelked® teriuletek:

A pedagégiai program koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumokkal. (PP.6.) A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. (PP. 19.) Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka céljai, feladatai,
pedagdgiai eljarasai, eszkozei részletesen kidolgozottak. PP. 18-26. A pedagdgiai programban megfogalmazott célok, és
feladatok megvaldsulasat a nevel6testiilet folyamatosan vizsgalja, és ha sziikséges, modositja. A pedagdgiai

program megvalésitasdnak meghatarozd feltétele az iskola éves, révid tava pedagogiai célokat és feladatokat is tartalmazé
munkatervének elkészitése és végrehajtasa. PP. 6.

Intézményi tanfeliigyelet eljaras - SHTBQGFB5VTFHZ2H - Fényeslitkei Kossuth Lajos Altalanos Iskola 2018. marc. 13
1.Pedagdgiai folyamatok

1.1.Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés? 1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. Az intézmény
vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. 1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési

terliletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és méas kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel8testilet bevonésaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

A tervek elkészitése a nevelGtestilet bevonasaval torténik. 1.1.4.

Biztositott a fenntartdval valé jogszabaly szerinti egyiittm(ikodés. Biztositott a fenntartdval valé jogszabaly szerinti
egyuttmdkodés. 1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

1.1.6.
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Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel. Az éves munkaterv
Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzésségek terveivel.

1.2.Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival ésszhangban készilnek.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban készlilnek. A kormanyzat altal
kit(izott prioritasok tiikr6zédnek.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.
1.3.Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa? 1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az étéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

A Pedagdgiai Program célkit(izései ésszhangban vannak az éves munkatervekkel. 1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a munkak6zosségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.
Az éves munkaterv megalkotéasa "feliilrél épitkezve", de a munkakdzdsségi tagok bevonasaval torténik.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat. Az intézmény
nevelési-oktatasi céljai hatdrozzdk meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazésat. 1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiil6 tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

1.4.Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszamoldk viszonya? 1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

Az éves tervekben meghatarozott célok teljestilése a beszdmoldkban tikroz6dik, azzal egymasra épilnek. 1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan térténik a kovetkezd tanév tervezése. 1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Az intézmény rendelkezik dnértékelési rendszerrel, melyekhez a beszamolok szempontjai részben illeszkednek. Ennek oka az
Onértékelés kezdeti szakasza.

1.5.Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvalosulasanak a viszonya? 1.5.16.

A pedagogus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az

intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait. 1.5.17.

A pedagégiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. A pedagogiai munka
megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. 1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i produktumokban.

A pedagdgiai folyamatok kdvethetéek a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanul6i produktumokban (fuzetek, alkotasok,
stb.).

1.6.Hogyan m(ikddik az ellen6rzés az intézményben? 1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellen6rzést végeznek. Az intézményben belsé
ellen8rzést végeznek. Ennek rendje az SZMSZ-ben szabalyozott.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel ellendriz. 1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti - tanulmanyi atlagok, bukasok, tantargyi kimutatasok -, melyek
fellelhet6k a beszamoldkban.

1.6.23.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben és a pedagdgusok dnértékelése soran is. A
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pedagdgusokra és az intézményvezetre vonatkozo bels6 ellendrzésre épiil6 fejlesztési tervek részletesek, az abbdl fakado
feladatok lefektetésre kertltek.

1.7.Hogyan torténik az intézményben az értékelés? 1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.
1.7.25.

Az intézményi dnértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményi dnértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevelGtestiilet
széles kdre vesz részt.

1.8.Miilyen a pedag6giai programban meghatéarozott tanuléi értékelés miikddése a gyakorlatban? 1.8.26.

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
mérési rendszer mikaodik.

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
mérési rendszer miikoédik. Kiemelt a DIFER mérés, a tanulési nehézségek azonositasa, az egyéni segitségnyuijtas.

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a szllékkel.

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az intézményben a tanul6i teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket dokumentaljak. A tanuléi
fejlesztési tervek csak a BTMN-s, SNI-s tanuldk esetében kdvethet6ek nyomon.

1.8.30.

A tanulo eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és szileinek/gondvisel6jének.

1.9.Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés pedagogus-értékelés,
tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtérténik az ellenérzések soran feltart
informaciok felhasznalasa.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozasa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez szilkség esetén.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz61é informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz61é informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsd (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

1.Pedagdgiai folyamatok A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézményi "jé gyakorlatok" gy(jtése. Az intézmény dnértékelésén alapuld Fejlesztési tervben foglaltak (kommunikacié
hatékonysaganak novelése, differencialas a tanitasi orakon, IKT kompetenciak fejlesztése, tanul6i neveltségi szint és motivacio
erdsitése, sth.) gyakorlati megvaldsitas és azok beéplilése a szervezeti kultiraba. A mérésekben alul teljesit6, de nem kilénleges
banasmadot igényld, tanuldkra vonatkozo egyéni fejlesztés tervszerliségének dokumentalasa.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény a jov6képben megfogalmazott célok eléréséhez rendelkezik tervekkel, melyek elkészitéséhez, fejlesztéséhez
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megfelel6 informacidkat szerez be, bevonja az intézmény kiilsg és belsd partnereit.

2.8zemélyiség- és kdzdsségfejlesztés

2.1.Hogyan val6sulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok? 2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultlra jellemzi az iskolat. 2.1.3.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas maédszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

2.2.Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.4.

A pedag6gusok mddszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A pedago6gusok maédszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére. 2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre. 2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

2.3.Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése? 2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylé tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuléi szakvélemények megismerése utan, a pedagégus dokumentélja és ennek megfelelen végzi
neveld, fejlesztd, oktatd munkajat az adott tanulokkal. Az informéaciokat a sziil6kkel valo folyamatos kapcsolattartas is
biztositja.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanuld szociélis helyzetérél. Az intézmény
vezetése és érintett pedagdgusa informéaciokkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetér6l. 2.3.9.

Az intézmény tdmogat6 rendszert mikddtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integraciés oktatasi mddszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté haldzattal, stb.

Az intézmény tdmogatd rendszert miikddtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez. Beépitik a napi oktatd-neveld
munkaba, keresik az ilyen iranyu palyazati lehetéségeket is.

2.4.Hogyan tdmogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulést? 2.4.10.

Az 6nall6 tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

A helyi tanterv adta lehet6ségeket, a szabadon felhasznalhatd 6rakeretet is gy osztottdk szét, hogy az adott tantargyakban a
kompetenciafejlesztésnek is kiemelt szerepe legyen.

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény( tanulok megkiilénboztetett figyelmet kapnak. Az
alulteljesité, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény( tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak. 2.4.12.
A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Gtmutatast és megfeleld tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa médszertanat.

2.5.Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmaédra nevelése? 2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kovethetd.

A tandraba beépitett egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés mellett programjaik - didknapok, témahetek programjai
—i3 meger6sitik ezt.

2.5.14.

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit. A tandran kivili
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tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

2.6.Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyttm{ikodését? 2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzdsségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény. A
stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény. 2.6.16.
A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

A nevel6testiilet rendelkezik ilyen irany( tovabbképzéssel. A kozosségfejlesztést nemcsak a tandrakon, hanem a tanéran kivdili
tevékenységeken is megvalositjak.

2.6.17.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk k6zotti folyamatos informéacidcserét és
egyuttmiikodest.

2.7.Bz intézmény kozossegepitd tevékenysegei hogyan, milyen keretek kozott valdsulnak meg?

2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Kozosségi programokat szervez az intézmény, melybe igyekszik bevonni a sziil6ket, valamint a telepiilésen éléket is. Jelentésen
hozzajarul a teleplilés népességmegtartd szerepéhez.

2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a diakdnkormanyzat. Kézdsségi programokat szervez a didkénkormanyzat. 2.7.21.

A sziil6k a megfelel kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben. 2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanuldsi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezédésének lehetbségeivel a tanulok és a sziil6k
elégedettek.

2.8zemélyiség- és kdzdsségfejlesztés A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Nem relevans Kiemelked® teriiletek:

Az esélyteremtés érdekében az intézmény kilsé partnerek bevonasaval (pl. énkorméanyzat), valamint palyazatok atjan (pl.
Utravald) igyekszik tamogatni a raszorul6 diakokat, koltségtérités mentes kirandulasokat, tanoran kiviili programokat szervezni.
Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa jol ismeri a tanuldkat és csaladi hatterliket. Az intézmény nyitott a szll6k felé,
"csaladias légkor" jellemzi. A k6z6sségi programokban szervezésében jol egyittmiikodik a szll6i munkakdzosség is (balok,
farsangok, sportnap). Az iskola jelent6sen hozzajarul a telepiilés népességmegtart6d szerepéhez.

3.Eredmények

3.1.Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben? 3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

Az év végi beszamolokban vizsgaljak, hogy a Pedagdgiai Programra épiil6 munkatervekben megfogalmazott célok elérése
reélis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése folyamatos. (A Pedagdgiai Program tartalmazza
,»A pedagdgia program értékelése, fellilvizsgalata” részt.) 3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepilési szint, tovabbtanulasi
mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétl6k, magantanulék, kimaraddk, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szlld, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok.

Az év végi beszamolokban megjelennek: a tanulmanyi atlagok osztalyonként, tantargyanként, a bukasok és a jeles, valamint a
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kit(ing tanulok szama. (A versenyeredmények tablazatban szerepelnek a mellékletben.) Kompetencia eredmények ,,elemzése”
leginkabb grafikonokat és tablazatokat tartalmaz, a mélyebb elemzés, b&vebb szdveges értékelés, adatelemzés nélkul. A
lemorzsolddasi mutatdk nincsenek dokumentalva papir alapon.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

Nincs szignifikans eltérés a tanulok eredményeiben az el6z8 évekhez képest.

3.2.Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény? 3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel6. 3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6 maodon is
dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége
hozzajarul. 3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel. Az intézmény nem rendelkezik kiils§ elismeréssel.

3.3.Hogyan hasznositjak a bels6 és kiils6 mérési eredményeket? 3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informacidk belsd nyilvanossagarél. Az intézmény
vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szold informaciok belsé nyilvanossagarol. 3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolésa tantestileti feladat. 3.3.11.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

3.4.Hogyan kisérik figyelemmel a tanul6k tovabbi tanulasi Gtjat? 3.4.12,

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van. 3.4.13.

A tanul6k tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A DIFER mérés eredményei alapjan fejlesztik az els6 osztalyos tanuldkat. Korabbi évek tapasztalatai alapjan készitik fel
didkjaikat a kozponti felvételire magyarb6l és matematikabol. Az intézmény bels6, un. év végi vizsgat szervez a 8. évfolyamon
tanulok szamara, magyarbol, matematikabol és két tanuld altal valasztott tantargybol. Ezzel segitve a helyes 6nértékelést, a
palyavéalasztast.

3.Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A tanuléi orszagos kompetenciamérések eredményeinek mélyebb elemzése, sziikség szerint az azokon alapul6 Intézkedési
tervek elkészitése, beépitése az éves munkatervbe a tanév soran. A folyamatba a pedagégusok széles korii bevonasa. Az
elvégzett feladatok eredményeinek mély elemzése, visszacsatolasa az év végi beszamoldkba.

Kiemelked® terlletek:

A beszamoldk intézményi és munkakdz0sségi szinten is a munkatervekben Kit(izétt célok megvaldsulasardl tandskodnak. A
tantargyi és tanulmanyi eredmények, a versenyeredmények kimutatasa, a kiting és jeles osztalyzatokat elért tanuldk, bukasok
szdmanak nyilvantartasa folyamatos.

4.Bels6 kapcsolatok, egyuttm(kaddés, kommunikacio

4.1.Milyen pedagdgus szakmai kdzdsségek miikddnek az intézményben, melyek a 6 tevékenységeik? 4.1.1.

Az intézményben a kiilénb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egyiittm(kodése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanitd pedagogusok kdzossége, fejleszté csoportok.

Az intézményben a kiillénb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egyittmikddése jellemz8, szakmai munkak6zdsségek (4): alsos,
human, real és osztalyfénoki munkak6z0sség.

4.1.2.

A pedago6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési korliket, onall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Az éves munkaterv meghatarozasa "felulrél épitkezve", az intézményvezetd altal meghatarozott kiemelt szempontok szerint,
azzal ésszhangban torténik. Ebben a munkak6zésség tagjai szorosan kézremiikodnek.

4.1.3.

A szakmai k6zdsségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott. A szakmai kozdsségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.
4.1.4.
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Csoportok kozotti egyittmiikddésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Csoportok kozotti egyittmiikddésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik. 4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Az intézményben folyamatosan m(ikodik a Bels6é Ellendrzési Csoport, valamint a négy munkak6zdsség. A projektekhez,
programokhoz alakulé alkalmi szervez6dések és az egy osztalyban tanitd kozdsségek egyittmiikddése is jellemz6.
4.16.

A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

A munkakdzosség vezetbk az intézményvezetbvel rendszeresen belsd oraladtogatason vesznek részt, tovabba a munkak6zosség
vezetbk feladata a tanmenetek attekintése tanév elején.

4.1.7.

A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a pedagégusok kezdeményezden
egyuttm(kddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriild problémak megoldasaban. Az egyéni
fejlesztések a szaktanarok, a szakszolgalat munkatarsai (gyégypedagogus, pszichologus, logopédus), intézményi fejlesztd
pedag6gus egységes munkajaként valdsulnak meg.

4.2.Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben? 4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.

Az intézmény nevelési értekezleteit tagintézményének bevonasaval szervezi. Az 6vodaval, egyhazakkal, mivészeti iskolakkal
szorosan egyuttm(kddnek.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, timogatasa. 4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.

4.3.Hogyan térténik az informécidatadas az intézményben? 4.3.11.

Kétirany( informéacioaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki. 4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidéaramlas és a kommunikacio.

A személyes és mindennapi kapcsolattartas - kis IétszamU tantestiilet 1évén- elGsegiti az informacioaramlast, de sziikség van
kéthetente munkaértekezlet megtartasara, informacids tabla és elektronikus levelezés alkalmazéasara is.

4.3.13.

Az intézmény él az informacidatadas szdbeli, digitalis és papiralapl eszkdzeivel. 4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez valé hozzaférés. Az
intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitélis és papiralapu eszkdzeivel.

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

A Pedagogiai Programban és az SZMSZ-ben el6irtaknak megfelelen évente két aktualis nevelési tantestileti-, két osztalyozé-,
egy alakulé-, egy tanévnyitd-, egy félévi- és egy év végi értekezletet tartanak. Ezek pontos idépontjat a munkatervben rogzitik.
Kéthetente (hétfén) tartanak munkaértekezletet az aktualis feladatok, felmeriil6 problémak megbeszélése érdekében, illetve
igény szerint ezen felll rendkivili alkalmakkal is. A munkaértekezleteknek irdsos dokumentacioja nincs.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
4.Belsé kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacié A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az intézményi dokumentumok hozzaférhet6ségének, a partnerek véleményezési joganak a biztositasa. Az intézményi
dokumentumok legitimaciés zaradékainak kitoltése, validaléasa.

Kiemelked® terlletek:

Belsd kapcsolatok terén erés a munkakozdsségi szint( kapcsolati hald. Tovabbképzésekre, megujulasra lehetéséget teremt a
vezet6seg. Alapvetden biztositottak a mindennapi hatékony mikddéshez szlikséges feltételek.

5.8z intézmény kulsd kapcsolatai

5.1.Melyek az intézmény legfontosabb partnerei? 5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.
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Az intézmény fontosnak tartja a kiils§ partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mikdodteti.
Az intézmény miikddése szempontjabol a legmeghatarozébb kiilsd partnerek az SZMSZ-ben keriilnek régzitésre. Tovabbi
fontos partnerekre a beszamoldkban is talalunk hivatkozasokat.

5.1.2.

A kiils6 partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaloi szamara. A kilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi
szamara.

5.2.Mli az egyes partneri kapcsolatok tartalma? 5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik. 5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

A kozosen megvaldsitandd rendezvényeket egyeztetik partnereikkel. Pl. 6nkorményzattal nemzeti Unnepek lebonyolitésat,
legjobb toris tanul6 koszorlzasra utaztatasat Aradra, stb.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése. 5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Az intézmény rendelkezik panaszkezelési szabalyzattal, melyben a panaszkezelés lépcs6fokai, eljarasrendje, dokumentacios
eléirasok szerepelnek.

5.3.Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl? 5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elirt mddon eleget tesz tajékoztatasi kitelezettségeinek. 5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informéacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu). Az
onkormanyzatot és a fenntartdt irasbeli beszamolén keresztil, a sziiléket és fenntartdt szoban is tajékoztatjak. E-mail, facebook
csatorndkon keresztil valamennyi partnert tajékoztatjak.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

A véleményezési jog biztositasa nem kdvethetd, az alapdokumentumok legitimécids zaradékai hianyoznak.

5.4.Hogyan vesz részt az intézmény a kodzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)? 5.4.10.
Az intézmény részt vesz a kilénbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.

Az intézmény szdmos programot szervez, mely a telepilés lakoi szdmara is nyitott és szinvonalas szolgaltatast nyujt. Az
intézmény részt vesz a kiillonb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben is.

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kilénbézé helyi/regionalis rendezvényeken.

A kdzségi nemzeti Ginnepekre a pedagogusok készitik az el6adasokat, mlsorokat. Valamennyi telepiilést érint6 rendezvényen az
iskola képviselteti magét.

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénbdzé helyi dijakkal, illetve az ezekre térténd
jeldlésekkel.

Az intézmény nem rendelkezik helyi dijjal, elismeréssel.

5.8z intézmény kiils6 kapcsolatai A kompetencia értékelése: Fejleszthetd tertiletek:

Nem relevans.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény aktiv szerepet vallal a teleptilés életében. Szervezi a kdzponti linnepségeket, miisort ad. A sziilék és a telepiilésen
él6k szamara az iskolat kdzdsségi szintérré igyekszik tenni. A pedagdgiai szakszolgéalattal szoros kapcsolatot &pol,
gyogypedagogusokkal, fejlesztd pedagégusokkal, valamint a tehetségfejlesztés teriiletén is egylttmdkodik.

6.8 pedagdgiai munka feltételei

6.1.Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagdégiai értékeinek, céljainak? 6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

6.1.2.
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Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

6.2.Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiillénleges banasmadot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak? 6.2.3.
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel. 6.2.4.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszkdzok.

Az intézmény torekszik arra, hogy a megfeleld fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok, vagy azok potlasat kiemelt prioritasként igyekszik a fenntartd felé érvényesiteni.

6.3.Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga? 6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

6.4.Hogyan felel meg a huméner6forras az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak? 6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
szukségletérdl.

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
szukségletérdl.

6.4.7.

A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntartd szamara.

Az intézményvezet6t naprakész munkaer8-gazdalkodas jellemzi, a humaner6forras sziikségletben bekdvetkez6 hianyt, a
felmerilt problémakat idejében jelzi a fenntarté szdmara.

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. A
hidnytertletekre 6raaddt alkalmaznak. Aktiv az intézmény és tagintézménye k6zotti 6sszehangolt humanerdéforras szervezése.
6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szilkségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szilkségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira. A vezet6k felkésziltek a pedagdgiai
munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

6.5.Milyen szervezeti kultaraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat, médszereket alkalmaz? 6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében. Az intézmény vezetése
személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében. 6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozdsen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik. 6.5.14.
Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egyuttm(kddésére a magas szintli belsd igényesség, hatékonysag jellemz6.
6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belul és
kivil.

6.6.Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd munkaja? 6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény maultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

27/ 61



Az intézmény a telepiilés hagyomanyapolasaban is aktivan kézrem(kadik.

6.7.Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas? 6.7.18.

A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmdi, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.
6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. 6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

6.8.Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbhe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe? 6.8.21.
Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténd bevonasa — képességik, szakértelmiik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt. Ennek szokasrendje kialakitasra kertlt.

6.9.Milyen az intézmény innovacios gyakorlata? 6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl6désik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést. Az intézmény
munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést. 6.9.24.

Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciodt és a kreativ gondolkodast 6szténzd mihelyfoglalkozésokra, férumokra.
6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testlilet és az intézményvezetés.

6.8 pedagdgiai munka feltételei A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A j6 tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatok gy(jtése, megosztasa az intézményen belil és kiviil. A kompetenciaméréshez
kapcsol6dd intézkedési tervek rogzitése, az azokra épul6é konkrét célok, modszerek megfogalmazasa és megvalositasuk
részletesebb elemzése, értékelése.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvalésitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntartd felé. Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait. Az
intézmény a nevelési-oktatasi folyamat targyi kérnyezetét a pedagoégiai céljainak megfeleléen alakitotta ki, folyamatosan
fejleszti.

7.8 Kormany és az oktataseért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedag6giai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1.Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedag6giai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény pedag6giai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal.

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatési feladatait, céljait.

7.2.Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa? 7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedagodgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat. Az intézmény folyamatosan
nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megval6sulasat. 7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott. 7.2.6.
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A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kévethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kévethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd6 munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az intézmény alapdokumentumainak - Pedagdgiai Program, Szervezési és M(ikodési Szabalyzat- fellilvizsgalata, aktualizalasa,
a validacids zaradékok pétlasa, a véleményezési lehetéségek biztositasa..

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény pedagdgiai programja - a helyi sajatossagok figyelembe vételével - koherens a Kormany és az oktatasért felelés
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal, a fenntartéi elvarasokkal

Utolso frissités: 2022. 10. 26.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=033481

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Fényeslitke (001)

Az intézmény lemorzsolodasi, évismétlési mutatdi a 2021/2022-es tanévben
Iskolabdl kimaradt a tankdtelezettségének befejezése el6tt: 0 f§

A 2021/2022-es tanév végén az iskola tanuldinak szama: 118 f6

-ebbdl az évismétlék szama:2 f6 (alséban)

-ebbdl hianyzas miatt évismétld: 0 f&

Komoro (002)
Az intézmény lemorzsolodasi, évismétlési mutatdi a 2021/2022-es tanévben:

Iskolabol kimaradt a tankotelezettségének befejezése el6tt: 0 6
A 2021/2022-es tanév végén az iskola tanuldinak szama: 117 f6
-ebbél az évismétl6k szama: 5 f6

-ebbdl hidnyzés miatt évismétls: 0 f§

2021 /2022. tanév II. félévi, lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk aranya intézményi szinten: 107 f&b6l 9 6 (8,4 %)
001 - Fényeslitkei Kossuth Lajos Altalanos Iskola (4621 Fényeslitke, Iskola utca 1.)
A kdznevelési statisztika alapjan a 2021/2022. tanév nappalis tanuldi Iétszama (5-12. évfolyamokon): 52 f6
A 2021/2022. tanév I. és Il. félévében is a lemorzsolddasban veszélyeztett tanuldk Iétszama: 5 6 (a tanulok 9,61 %-a)
A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfokl nevelés-oktatasban a kdzepes (3),
kozépfokl nevelés-oktatasban a 2,5 szintet: 5 f6 (a tanuldk 9,61 %-a)
A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye egy tanév alatt 1,1 mértékben romlott: 0 f§ (a tanuldk
0,0 %-a)
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002 - Fényeslitkei Kossuth Lajos Altalanos Iskola Petéfi Sandor Tagiskolaja (4622 Komord, Petéfi Sandor utca 18.) A
koznevelési statisztika alapjan a 2021/2022. tanév nappalis tanul6i Iétszama (5-12. évfolyamokon): 55 f6

A 2021/2022. tanév Il. félévében lemorzsolddashan veszélyeztetett tanulék létszama: 4 f6 (a tanuldk 7,3%-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfok( nevelés-oktatasban a kdzepes (3),
kozépfokl nevelés-oktatashan a 2,5 szintet: 4 f6 (a tanuldk 2 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye egy félév alatt vagy a megel6z6 tanévhez képest
legaldbb 1,1 mérték( romlast mutat: 0 f§ (a tanulék 0,0 %-a)

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=033481

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Fényeslitke (001)

Egyéb foglalkozasokat iskoldnkban a tanitasi 6rak végétdl 18 oraig lehet megszervezni.
A 2022/2023-as tanévben az alébbi tandran kivili, iskolai szervezésii (ingyenes) foglalkozéasokat lehet igénybe venni:
fejleszto 1.

fejleszt6 2.

fejlesztd 3.

tanuldszoba 1.

tanuloszoba 2.

tanul6szoba 3.

napkozi 1.

napkozi 2.

napkozi 3.

napkozi 4.

HAB-REHAB 1

HAB-REHAB 2.

HAB-REHAB 3.

HAB-REHAB 4.

tomegsport

8. osztaly el6készit6- matematika

elékészitd 8. magyar

felzarkoztato 2.

felzarkéztatd 1.

felzarkoztato 3.

praktika szakkor

angol szakkor

rajz szakkor

informatika szakkor

HAB-REHAB 5 - szurdopedagdgia

Az iskoldban engedélyezett maganiskolai csoportok, osztalyok miikédnek:
*Muzsika Alapfoku Zeneiskola
«[liget Alapfokd M(vészetoktatéasi Intézmény

*Délibab Alapfoku Miivészeti Iskola és DSE, Kisvarda

Ezeket a foglalkozasokat gy kell megszervezni, hogy az iskola pedagogiai programjaval ésszhangban legyen, sem a
tanulmanyi sem az iskolai élet egyéb teriiletét ne zavarja.

A napkdzi otthon miikddésére vonatkozo altalanos szabalyok
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A napkdzis foglalkozasrol valo felmentést a szulg irasbeli kérelmére az intézményvezetd engedélyezheti.
Az egyéb tandréan kivuli foglalkozasokra vonatkoz6 altalanos szabalyok
-Az egyéb tandran kivili foglalkozasokra (szakkor, sportkdr) torténd jelentkezés tanév elején torténik és egy tanévre szél.

-A felzarkdztato foglalkozéasokra, valamint az egyéni foglalkozasokra kotelezett tanuldkat képességeik, tanulméanyi eredményeik
alapjan a tanitok, szaktanarok jeldlik ki, részvétellik a felzarkdztato foglalkozasokon kotelez6, ez alol felmentést csak a sziil6
irasbeli kérelmére a intézményegység-vezet6 adhat.

- Az egyéb foglalkozasok megszervezését (a foglalkozdsok megnevezését, heti 6raszamat, a vezetd nevét, miikddésének
id6tartamat) minden tanév elején az iskola tantargy-felosztasaban kell régziteni.

- A tanérén kivili foglalkozasok megszervezésénél a tanuldi, a szil8i, valamint a nevel6i igényeket a lehet6ségek szerint
figyelembe kell venni.

- Az egyéb foglalkozéasok vezetdit a intézményvezet6/tagintézmény-vezetd bizza meg, Tanoéran kiviili foglalkozast vezethet az
is, aki nem az iskola pedagogusa.

- Az osztalyfénokok a tantervi kdvetelmények teljesiilése, a nevelémunka el6segitése érdekében évente egy alkalommal az
iskola éves munkatervében meghatarozott idépontban osztalyaik szdmara kirandulast szerveznek/szervezhetnek. A tanulék
részvétele a kirandulason dnkéntes, a felmeriil§ koltségeket a szuil6knek kell fedezniiik. A kirandulas tervezett helyét, idejét az
osztalyfénoki munkatervben rogziteni kell.

- Egy-egy tantargy néhéany téméajanak feldolgozasat, a kdvetelmények teljesitését segitik a kilonféle kézmlvelbdési
intézményekben, illetve mivészeti el6adasokon tett csoportos latogatasok, vagyis a mazeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti
el6adéashoz kapcsolddd foglalkozasok. A tanuldk részvétele ezeken a foglalkozasokon — ha az tanitési id6n kivil esik és
koltségekkel jar — dnkéntes. A felmeriilé kdltségeket a sziil6knek kell fedezniik.

-A szabadid6 hasznos és kulturalt eltdltésére kivanja a nevel&testiilet a tanulokat azzal felkésziteni, hogy a felmertlé igényekhez
és a sziil6k anyagi helyzetéhez igazodva kilonféle szabadidds programokat is szervez (pl.: tarak, kiranduldsok, taborok,
szinhaz- és mizeumlatogatasok, klubdélutanok, tdncos rendezvények sth.). A tanul6k részvétele a szabadid6s rendezvényeken
onkeéntes, a felmer(il6 koltségeket a szlil6knek kell fedezniiik.

- Az iskola a tehetséges tanulék fejlédésének elGsegitése érdekében tanulmanyi, sport és kulturalis versenyeket, vetélked6ket
szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevd tanuldk felkészitéséért a szakmai munkakdzosségek, illetve a szaktanarok a
felelGsek.

A tanulok 6nképzésének, egyéni tanulasanak segitésére az iskolaban dnkormanyzati konyvtar mikodik. Zene- és tancoktatas
Kls8 szervezésében intézményinkben folyé foglalkozasok:

Néptanc, Modern tanc, Gitar oktatas, Citera oktatas, Furulya oktatas, Szintetizator oktatas

Komoro (002)
A 2022/2023-as tanévben az alabbi tandran kivili, iskolai szervezésii (ingyenes) foglalkozéasokat lehet igénybe venni:

Csoport neve

fejlesztd foglalkozés 3-4.0

fejleszt6 foglalkozas 3.0

magyar felzarkdztatd foglalkozas 7.0
matematika felzarkoztato foglalkozas 7-8.0
felzérkoztatd foglalkozas 1.0
felzarkoztaté foglalkozas 2. o
felzérkoztatd foglalkozas 3.0
felzarkoztatd foglalkozas 4.0
napkozi 1. csoport

napkozi 2. csoport

napkozi 3. csoport

tanul6szoba 2.csoport

31/ 61



tanul6szoba 1.csoport
utazé pszich Pet6fi 1
utazo pszich Pet6fi 2
utazé pszich Pet6fi 3
utazo pszich Petdfi 4
utazé pszich Pet6fi 5
napkozi 1. csoport
napkozi 2. csoport
napkozi 3. csoport
napkozi 4. csoport
tanul6szoba 2.csoport
tanulészoba 1.csoport
utazo pszich Pet6fi 1
utazé pszich Pet6fi 2
utazo pszich Pet6fi 3
utazé énismereti csoport 1.
utazo dnismereti csoport 2.
utazé logopédial
utazo logopédia 2.
utazé fejleszt6 2
utazo fejleszt6 3
utazé fejleszt6 4.
utazo fejleszto 5.
utazé fejleszt6 6.
utazo fejleszto 7.
utazé hallas

utazo beszéd

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
A hézi feladat céljai:

-Ujra feldolgozni, elmélyiteni, régziteni az 6ran tanultakat;
-készségszintig gyakorolni a tanult algoritmusokat;
-6nallé kutatomunkat végezni valamely témaban;
-alkotomunkat végezni valamely témaban. Elvek:

*Hazi feladatot dncéltan nem adunk (azaz ha a fenti célok egyikét sem szolgélja).

A hazi feladat mennyiségének meghatarozasanal mindenkor figyelembe kell venni, hogy a tanulénak naponta 4-6 6raja van, és
minden oran tliznek ki szamara kételez6en megoldandé feladatot.

«Osak olyan feladat adhat6 kotelezé jelleggel, amelynek megoldaséra valamennyi tanulé képes. (Ha ez a csoport heterogén
tudasszintje miatt nem lehetséges, akkor a hazi feladatnak mindig legyen olyan része, amelynek elvégzésére/elkészitésére/
megtanulasara mindenki képes.)

A hazi feladatot mindig részben vagy teljesen (minden didkra, illetve feladatra vonatkozdan) ellen6rizni kell.

Az el nem készitett, illetve hibas, hianyos hazi feladat értékelésekor killénbséget kell tenni a mulasztas okai szerint:

meg kell adni a tanulonak a hazi feladat potlasanak lehet6ségét, ha énhibajan kivil (igazolt betegség) mulasztotta azt el.

*Az el nem készitett feladattal tudasszint nem mérhetd. A hazi feladat elvégzésének hanyagsagbol térténé elmulasztasat
pedagogiai eszkdzokkel kell biintetni. Ez lehet feleltetés, a hazi feladathoz hasonlé feladat dolgozat forméajaban tortén6
megiratasa, pétfeladat kitlizése, stb.)

Az 6nallé kutatomunkat, kisel6adast a kotelezd tananyagon kivili ismereteket kivané feladatok elvégzését - a befektetett
munka aranyaban - jutalmazni kell.

«Tanitasi szinet idejére legfeljebb annyi kotelez§ hazi feladat adhatd, amennyi egyik 6rar6l a mésikra szokasos.

A nagyobb elmélyulést, tobb id6t igényld feladatok kit(izésekor (kdnyvtari vagy internetes kutatdmunka, képzémdvészeti
alkotas, technikai eszkdz készitése, az elkészités hataridejét kiilonds gonddal, a tanulok egyéb kotelezettségeire tekintettel kell

megallapitani.
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A tantervi anyagot meghaladé mennyiség( vagy mélység(i ismereteket kivano feladatokat (pl. versenyfeladatok) csak annak a
didknak lehet koételez8en el6irni, aki a versenyzést, illetve az dnall6 kutatd vagy mas jelleg( alkotomunkat dnként vallalta.

Hét végére hazi feladat adhato, de ne haladja meg a szokasos munkanapok feladatmennyiségét. Az irasbeli és a szobeli
feladatok arénya is ennek megfeleld legyen. Iskolai sziinetekre (6szi, téli, tavaszi, nyari) a hét végére adott feladatok elvei,
illetve feladatmennyisége az iranyadoak.

A tanulo altal szerzett érdemjegyekr6l a sziil6t a targyat tanito nevel6 értesiti a Kréta elektronikus napl6 rendszerén keresztil.
Az elektronikus napl6 bejegyzéseit az osztalyféndk havonta ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt érdemjegyek beirasat potolja,
potoltatja kollégaival..

A tanuldk tanulméanyi munkajanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a tanuldk irasbeli dolgozatainak,
feladatlapjainak, felméréseinek értékelésekor az elért teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkezd
aranyok alapjan végzik el a szaktargyat tanité nevel6k:

Elvek:

Bejelentés nélkiili témazaro dolgozatot nem iratunk.

Egy napon nem iratunk két tantargynal tobb targybdl témazard dolgozatot. Elégtelen osztalyzat esetén, 2 héten belll egyszeri
javitasi lehet6séget kap a tanuld.

A félévi és tanév végi mindsités nem alakithat6 ki csak irasbeli szamonkérés alapjan sziletett érdemjegyekbél azokbdl a
tantargyakbdl, amelyek alkalmasak a szobeli kifejez6készség fejlesztésére, amelyekbdl kés6bbi tanulmanyaik soran a tanulok
szObeli vizsgat kotelesek tenni (illetve tehetnek).

A bizonyitottan részképesség-hianyos (dyslexias), illetve irasképtelenséget okozo fogyatékkal él6 didkot az irasbeli
szamonkérés minden forméaja al6l folmentjik.

Az irasbeli kifejez&készség fejlesztésébe beleértendd az is, hogy megtanitjuk a diakokat az informéaciéhordoz6k hasznalatéra.
(Pl. szbvegszerkesztés, az Internet hasznalata levelezésre, forrasgydjtésre,)

Az iskolai dolgozatok szabéalyai:

A didkok irasbeli dolgozatait, beszedett flizetét, beadott munkajat révid id6n belll értékelni, javitani kell: ellenkez6 esetben
annak - fontosabb - visszajelzés jellege hattérbe szorul ,,jegyszerz6” funkcidja mogott. /legkésébb 2 hét/

A tanuldk tanulméanyi munkajanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a tanuldk irasbeli dolgozatainak,
feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkezd
aranyok alapjan végzik el a szaktargyat tanité neveldk:

Tantargyak értékelése:

* Az elsd évfolyamon valamint a masodik évfolyamon félévkor szoveges értékelést alkalmazunk. Az értékelés 2 példanyban
késziil: naplo, tajékoztatd fuzet. .
« Félévkor a tanulokrol elkészitjik a félévi mindsitést tantargyankeént.

Mindsitési fokozatok:

0-35 %felzarkdztatasra szorul
36-75%megfelelden teljesitett
76 -90%]0l teljesitett

91 % Kivald teljesitett

A 2. évfolyamon a 2. félévt6l magatartashdl, szorgalombol és a tantargyakbol is érdemjegyeket hasznalunk. Havonta legalabb
két osztalyzatot adunk.

Az év végi osztalyzatokat a napl6ba, bizonyitvanyba és anyakdnyvbe is be kell jegyezni.

Erdemjegyek: 2. osztaly végén, és a magasabb évfolyamokon félévkor és év végén (6rai munka, szébeli és irasbeli
Osszteljesitmény alapjan):

0-33 %:é&légtelen (1)
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34-50 %:€elégséges (2)
51-75 %:Kkbzepes (3)
76-90 %:j0 (4)
91-100 %:jeles (5)

Ertékelés a 2. évfolyam masodik félévétsl a 8. évfolyam befejezéséig:

1. Folyamatos

A folyamatos értékelés funkcioi:

- visszajelzés a didknak a zokkendémentes tovabbhaladas érdekében,

- jelzés a sziil6knek a didk adott tantargybeli elémenetelérdl.

A folyamatos értékelés fajtai:

« szObeli felelet értékelése,

« gyakorlati, illetve manualis tevékenység értékelése osztalyzattal és szoban (készségtargyak teljesitményének értékelésére),
« irasos értékelés (irasbeli munka mindsitésére: osztalyzat + hozzaf(izétt megjegyzések, tanacsok),

« szliléknek az elektronikus napl6 Gtjan kildott jelzés a feltlinen gyenge, vagy a kiemelked&en jé teljesitményért.

A félévi és tanév végi - ellenérzében, ill. bizonyitvanyban roégzitett - értékelés funkcioi

A félévi és év végi értékelés dsszhangban kell hogy legyen az évkdzi értékelések sordn adott szobeli, irdsbeli és jegyekben
kifejezett visszajelzésekkel.

Az egyes tantargyak érdemjegyei és osztalyzatai a kovetkezok: jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

A tanulék munkajanak, elémenetelének folyamatos értékelése érdekében minden tantargybdl minden tanulé munkajat havonta
legalabb egy érdemjeggyel kell értékelni.

A tanuldk tanulméanyi munkajanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a tanuldk irasbeli dolgozatainak,
feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkezd
aranyok alapjan végzik el a szaktargyat tanité neveldk:

TeljesitményErdemjegy
0-30 %:é&légtelen (1)
31-47 %:&légséges (2)
48-70 %:kbzepes (3)
71-89 %:j0 (4)

90-100 %:jeles (5)

Az egyes tantargyaknal munkakdzosségi egyeztetés alapjan az iskola altal ajanlottol el lehet térni. Tesztfeladatoknal a
kovetelmények szigorithaték. Az idegen nyelv szddolgozata eltér6 értékelés alapjan torténik.

Az érdemjegyek nem egyenértékliek. A témazardok, dsszefoglalo jellegl teljesitmények érdemjegyei a félévi/tanév végi
osztélyzatok alakitdsaban nagyobb sullyal esnek latba. A témazarok az atlagszamitasban sulyozott értékként keriilnek régzitésre
a KRETA napldban. A stlyozott érték 130-150 % lehet.

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Osztalyozé vizsga:

1.0sztélyoz6 vizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha:

«félmentették a tandrai foglalkozasokon vald részvétele alol,

*Bhgedélyezték, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben vagy az el8irtnal rovidebb idé alatt
tegyen eleget,

<hh a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyuttesen a 250 érat, egy adott tantargybol a tanitasi
orak harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd,
valamint az igazolatlan mulasztasainak a szdma nem haladta meg a hisz tanérai foglalkozast és a nevel6testiilet dontése alapjan
osztalyoz6 vizsgét tehet,

«fltanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag elétt tesz vizsgat.
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A tanul6 egy osztalyozé vizsgén — kivétel, ha engedélyezték szamara, hogy egy vagy tdébb tantargy tanulmanyi
kovetelményének egy tanévben vagy az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget — egy adott tantargy és egy adott évfolyam
kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik.

A tanitasi év lezarasat szolgalo osztalyoz6 vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Az osztalyoz6 vizsga kdvetelményeit tantargyanként és évfolyamonként az 1. szami melléklet tartalmazza.

2.[Kilénbozeti vizsga:
A tanul6 abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.

3.[B6tl6 vizsga:
P6tlo vizsgat tehet a vizsgazd, ha a vizsgardl neki fel nem rohaté okbdl elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol
engedéllyel eltavozik, mielétt a valaszadast befejezné.

Fel nem rohaté ok: minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatlé esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem
vezethetd vissza a vizsgazéd szandékos vagy gondatlan magatartasara.

4.[Javitovizsga:

Javitovizsgat tehet a tanulo, ha

-altanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

-8z osztalyoz6 vizsgardl, a killénbozeti vizsgardl szamara felréhatd okbol elkésik, tavol marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil
eltavozik.

5.[A tanulmanyok alatti vizsgak idépontjai:

-A kilénbozeti vizsgéra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijeldIni.

-Biz osztalyozd és kiilonbdzeti vizsga esetén a vizsgat megel6z6 harom honapon beliil kell a vizsgaid6szakot kijelolni.
-Osztalyoz6 vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor szervezhet.

Klonbdzeti vizsga id6pontjai intézményiinkben: oktéber 15 és 31 kozott és aprilis 15 és 31 kozott.

Osztalyozé vizsga: els6 félév és a masodik félév zarasat kovetd két héten belll.

Javitovizsga: az augusztus 15-ét6l augusztus 31-€ig terjed6 id6szakban.

A vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabdlyzat az intézmény altal szervezett tanulméanyok alatti vizsgakra vonatkozik:
0bztalyozo vizsgakra,

*pbtlé vizsgakra,

ejavitovizsgakra,

klilonbozeti vizsgékra.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanul6jara:

«fki osztalyozé vizsgéra jelentkezik,

«8kit a neveldtestiilet hatarozataval osztalyozo vizsgara utasit,

«fkit a neveldtestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanulbira
«8kik atvétellket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatoja kiilénbozeti vizsga letételét irja eld.
Kiterjed tovabbéa az intézmény nevel6testiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

Az értékelés rendje
-Biz irasbeli vizsgak értékelése az alabbi egységes osztalyozas szerint torténik:

Q- 29 %0  >elégtelen
8D - 47 Y%bBlégseges
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B - 70 %iKkbzepes
*71 - 89 %3]
00 - 100%#%]jeles

- A szdbbeli és a gyakorlati vizsga értékelése egyetlen érdemjeggyel torténik, amelyet a kérdez6 tanar javaslatara a
vizsgabizottsag allapit meg.

- Abban az esethen, ha egy vizsga tébb vizsgarészb6l all, a végsd eredményt a vizsgarészekre adott osztalyzatok atlagabdl
kell szamitani.

-A vizsgak eredményének kihirdetése:

A szorgalmi idészak alatt letett vizsgak kihirdetése a vizsga napjan torténik.

[z augusztusi osztalyozd, javitd és pdtlo vizsgak eredményeinek ismertetése a megfelel§ zaradékkal ellatott bizonyitvany
kiadasaval azonos id6ben torténik.

A tanulmanyok alatti vizsgak id6pontjai

-A kilénbozeti vizsgéra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijeldini.

-Biz osztalyozé és kilénbozeti vizsga esetén a vizsgat megel6z6 harom hdnapon belil kell a vizsgaid&szakot kijeldIni .
-Osztalyoz6 vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor szervezhet.

A vizsgak id6pontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

Kilénbozeti vizsga id6pontjai intézményiinkbe: oktober 15 és 31 kdzott és aprilis 15 és 31 kozott.

Osztalyozé vizsgak altalanos rend szerint: els6 félév és a masodik félév zarasat kovetd két héten beliil,

javitdvizsga: az augusztus 15-ét6l augusztus 31-éig terjedd id6szakban tarthato.

A vizsgak id6pontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

A kiskoru tanul6 szll6je a félév vagy a tanitasi év utolsé napjat megeléz6 harmincadik napig, ha a nevel&testilet dontése
alapjan osztalyoz6 vizsgat tehet, az engedély megadasat kdvetd 6t napon belil jelentheti be, ha osztalyzatanak megallapitasa
céljabol fliggetlen vizsgabizottsag el6tt kivan szamot adni tudasardl.

A bejelentésben meg kell jeldIni, hogy milyen tantargybdl kivan vizsgat tenni. Az iskola intézményvezetdje a bejelentést nyolc
napon beliil tovabbitja a korméanyhivatalnak, amelyik az els6 félév, valamint a tanitasi év utols6 hetében szervezi meg a vizsgat.
A tanuld — kiskor( tanulo esetén a szll6je — a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon bellil kérheti, hogy amennyiben
barmely tantargybol javitdvizsgara utasitottak, akkor azt fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc
napon beliil tovabbitja a kormanyhivatalnak.

A kormanyhivatal altal szervezett fliggetlen vizsgabizottsdgnak nem lehet tagja az a pedagdgus, akinek a vizsgazé
hozzatartozoja, tovabba aki abban az iskolaban tanit, amellyel a vizsgazé tanuloi jogviszonyban all.

A vizsgatargyak részei és kdvetelményei

Vizsgatargyl irasbelill  Szobelid  Gyakorlati
Magyar nyelv és irodalomrasbelicl ~ Szdbelill

Idegen nyelv( irasbelil  Szobelil]
Matematikal[J irasbelid  Szdbelid

Hit- és erkdlcstan/etikal] Sz6beli]

TorténelemO Sz6belild

Kornyezet-,ill.

természettudomany Szébhelid

Fizika Sz6belil]

Kémiall Sz6belild
Bioldgia-egészségtan(] Sz6beli]

FoldrajzO Szébelil

Enek-zene[ Sz6beli]

Hon és népismeret(] SzGbbeli

Vizualis kulttral Gyakorlati
Informatika/digitalis kultarald Szébbeli Gyakorlati

Technika, életvitel és gyakorlat
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Technika és tervezés[l Gyakorlati
Testnevelés és sport] Gyakorlati

A vizsgak anyaga

A vizsgak anyagat a Helyi Tanterv tartalmazza, mivel az a helyi tanterv kdvetelményeire épiil, illetve az ezzel 6sszhangban 1évé
tananyagra. A vizsgaztato tanar tajékoztatja a vizsgara jelentkez6t, milyen témakdrékbdl, milyen tankdnyvekb6l és milyen
egyéb forrasokbol kell készilnie (kiadott vazlatok, internetes forrasok, orai vazlatok stbh.).

A témakorok kijeldlése, a feladatlapok és a szdbeli tételsorok 0sszeallitasa soran a szakmai munkat a munkakdzosség-vezetbk
ellenérzik. Feladatuk annak biztositasa, hogy a vizsga kdvetelményei a helyi pedagégiai programban leirtaknak megfelel6ek
legyenek.

1.Bls6 tagozat

1.1. Magyar nyelv és irodalom
2. osztaly

Olvasés

A tanul6 képes legyen

— ismert tipusu irott utasitisok megértésére, végrehajtasara;

— kérdésekre adott valaszok értelmes megfogalmazasa;

— szavak, szdszerkezetek, rovid mondatok néma és hangos olvasasara: legalabb a szavak egyben tartasaval;

— olvasmanyok tartalmanak elmondasara tanitoi kérdésekre;

— tartalmilag tisztazott és megértett szoveg felkészilés utani felolvasésara. A felolvasott sz6veg mondatokra tagoléasara:
szlinettartas, levegdvétel;

— 8-10 soros, a tanul6knak ismert témaju szoveg dnalld6 megismerésére, megértésének igazolasara kérdések megvalaszolasaval;

Nyelvtan

— az abécérend ismeretére,

—hossz( magan- és massalhangzdk jel6lésére irasban;

—rovid szavak hibatlan lejegyzésére tollbamondassal;

—a j hang biztos jel6lésére 20 — a tanuldk altal gyakran hasznalt — szétében;
— a mondatok nagybetiivel vald kezdésére, szavakra tagolasara

— aszavak elvalasztasara a sz6tagolas szabdlyai szerint.

Magyar nyelv és irodalom
3.0sztaly
Olvasas

A tanul6 képes legyen

— egyszer( szerkezet(i mesék, elbeszélések eseményeinek elmondaséara néhany 6sszefliggé mondattal;

— a témaval kapcsolatos kérdések, valaszok megfogalmazasara;

— ismert feladattipusok utasitasanak 6nallé megértésére, elvégzésére;

— fél oldal terjedelm(i ismeretterjeszt6 vagy szépirodalmi olvasmany énallé (néma) olvasasara, a szdvegértés bizonyitasara
feladatok megoldaséaval;

— ismert szoveg felkésziilés utani érthetd, tagolt felolvasasara: a szoszerkezetek egyben tartasaval;

Nyelvtan

— cselekvést, torténést, létezést kifejez6 igék, fénevek folismerésére és szofajanak megnevezéseére;
— a tdbbes szdm kifejezésének folismerésére;
— a tanult tulajdonnevek nagybet(ivel vald kezdésére;
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— a magan-és massalhangzok id6tartamanak helyes jel6lésére a begyakorolt esetekben;

—aj hang helyes jel6lésére a tanult sz6fajokban

— egyszer(i szavak elvalasztasara énalléan;

— ismerje fel a kiilonbdz8 fajtaju mondatokat, helyesen alkalmazza a mondatvégi irasjeleket

Fogalmazés

— hat-nyolc értelmes, 6sszefligg 6 mondat irdsara megadott vagy valasztott témardl;
— az id6rend megtartasara esemeények leirasakor;
— aszOveg mondatokra tagolasara; a mondatkezdés és zaras- helyes jeldlésével;

Magyar nyelv és irodalom
4.0sztaly
Olvasés

A tanul6 képes legyen

— feladatok utasitasainak 6nallé értelmezésére, végrehajtasara;

— el@zetes felkészilés utan: széveghd, folyamatos, a tartalmat kifejezd felolvasasra;

— olvasmanyok tartalmanak elmondasara néhany 6sszefliggd értelmes mondattal;

— egy-masfél oldal terjedelmdi, az életkornak megfeleld széveg 6nallé (néma) olvasasara, a sz6vegértés bizonyitasara egyszerd
feladatok megoldasaval;

— legnagyobb kéltéink, iréink nevének és a télik olvasott mivek cimének, témajanak megjegyzésére;

Nyelvtan

— az abécérend ismeretére;

hangok id6tartamanak jeldlésére a begyakorolt esetekben;

a j hang bet(ijelének helyes megvalasztasara;

a mondat és a tulajdonnevek tanult eseteinek nagybet(s kezdésére;

amalt idd jelének helyes hasznélatara;

az igekoto és az ige leirdsara, ha az igekotd kdzvetlenil a hozza tartozo ige el6tt vagy utén all;
a melléknév, a szamnév fokozott alakjanak helyesirasa;

a keltezés egyszer( alakjanak irasara;

szavak elvélasztésara,

— szavak csoportositasara a tanult szofajok szerint;

— atanult sz6fajok toldalékos alakjainak irésara;

— a mondatfajtak megnevezésére, a mondatvégi irasjeliik helyes megvalasztasara

Fogalmazas
— kozos el6készités utan 6-8 dsszefliggé mondat terjedelm( irasbeli fogalmazas készitésére a megadott témarol: elbeszélés,
leiras vagy levél;

1.2. Matematika
2.0sztaly

Atanulo:

— tudja halmazok szamossagat megallapitani és dsszehasonlitani;

— tudjon halmazokat képezni adott tulajdonsag alapjan;

— nevezze meg a kivalogatott elemek kozos tulajdonsagat;

— tudja allitasok igazsagat eldonteni, igaz allitdsokat fogalmazni;

— legyen képes targyakat, szamokat sorba rendezni adott szempont szerint;
— készitsen nyitott mondatot abrarol, szévegrél;

— ismerjen fel és képezzen szam sorozatokat adott szabaly alapjan;
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— tudjon targyakat meg- és leszdmolni egyesével, kettesével, dtosével, tizesével;

— ismerje a szamok nevét és jelét 100-as szamkorben;

— tudjon szdmokat 6sszehasonlitani nagysag szerint, sorba rendezni 100-as szamkérben;
— talalja meg a szdmok helyét a szamegyenesen;

— végezze el az 6sszeadast, kivonast, potlast eszkdzhasznalat nélkil 100-as szamkérben;
— ismerje biztonsagosan a kis egyszeregyet;

— ismerje a maradékos osztast;

— tudjon megoldani egyszer ( szdveges feladatokat.

—ismerje fel a téglalapot, négyzetet;

3.0sztaly

Atanulo:

— allapitsa meg egyszer( sorozatok szabalyat, tudja folytatni az elkezdett sorozatot,

— tudjon megfogalmazni igaz, hamis allitasokat;

— tudjon egyszer ( nyitott mondatokat megoldani;

— értelmezzen egyszer( szdveges feladatokat, tudja az adatokat lejegyezni , megoldasi tervet késziteni.

— tudjon biztosan tajékozddni a tizes szamrendszerben 1000-es szamkoron beldil.

—helyesen irja, olvassa a szdmokat, bontsa azokat helyi érték szerint.

— tudjon szdmokat nagysag szerint 8sszehasonlitani, sorba rendezni.

— ismerje a szamok egyes, tizes, szdzas szomszédjait, tizesekre, szdzasokra kerekitett értékét.

— tudja értelmezni, elvégezni a szobeli dsszeadast, kivonast, szorzast és osztast.

— tudjon szorozni, osztani 10-zel, 100-zal.

— legyen jartas az irasbeli miveletek végzésében 1000-es szamkdrben (6sszeadas, kivonas, szorzas egyjegy(i szorzéval).
— ismerje a helyes miveleti sorrendet tébb miivelet esetén.

— tudjon megoldani egyszer (i szdveges feladatot a megoldasi algoritmus alkalmazasaval.

— ismerjen fel egyszer (i geometriai alakzatokat, nevezze meg néhany tulajdonsagukat.

— tudjon megoldani szam és szoveges feladatokat a tanult mértékegységekkel (km, m, dm, cm, t, kg, dkg, g, hl, I, dl, cl, év,
hénap, hét, nap,éra, perc, masodperc).

4.0sztaly

Afanulo:

— legyen képes a halmazok szamossaganak megallapitasara, 6sszehasonlitasara;

— hasznélja, értelmezze pontosan a relécids jeleket (<, >, =);

— legyen biztos szdmfogalma a tizes szdmrendszerbe 10 000-es szdmkoron belil;

— helyesen irja, olvassa a szamokat;

— tudja értelmezni, elvégezni a sz6beli 6sszeadast, kivonast, szorzast és osztast a 10 000-es szamkdrben.

— tudjon szorozni, osztani 10-zel, 100-zal széban;

— legyen jartas az irasbeli miiveletek végzésében 10 000-es szamkorben (6sszeadas, kivonas, szorzas egyjegyd és kétjegyd
szorzoval, osztas egyjegy(i osztoval);

— tudja ellen &rizni a szamitasok helyességét;

— tudjon megoldani egyszer (, legfeljebb két miivelettel leirhatd szveges feladatot a megoldasi algoritmus alkalmazasaval;

— ismerje fel, és nevezze meg az egyszerl geometriai alakzatokat: négyszdget, haromszoget, négyzetet, téglalapot és a kort;

— ismerje a szabvany mértékegységeket, tudja elvégezni az egyszer(i atvaltasokat (km, m, dm, cm, mm, t, kg, dkg, g, hl, I, dl, cl,
ml, év, hénap, hét, nap, 6ra, perc, masodperc);

— tudja megmeérni, kiszamitani a téglalap és a négyzet kertiletét konkrét esetekben.

Természetismeret
2.0sztaly

Atanulo
—ismerje fel a kdrnyezete targyainak és él6lényeinek néhany érzékelhetd tulajdonsagait.
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— tudjon 6nalloan tajékozodni az otthona és az iskola kdrnyékeén.

— ismerje lakohelye legfébb jellegzetességeit, hagyomanyait.

— ismerje fel kozvetlen kornyezete jellemzd természeti formait.

— tudja Utba igazitani az idegent lakéhelyén.

— ismerje lakohelye f6bb jellegzetességeit, ismertessen egyet a telepiiléshagyomanyai koz(l

— ismerje a leggyakoribb kdzlekedési veszélyforrasokat, valamint azok elkeriilésének modjat.

— a megismert névényeket tudja leirni széban

— nevezze meg a tanult allatok néhéany jellemzé&tulajdonsagat

— tudja, hogy az él6lények taplalkoznak, lélegeznek, szaporodnak, névekednek, fejlédnek, elpusztulnak
— tudja az emberi test f6bb részeit megnevezni

3.osztaly

Atanulo

— Legyen képes a zoldteriileteken él 6 leggyakoribb él6lények felismerésére, jellemzésére, megnevezésére.

— Vegye észre a ndvények és az allatok sokrétl kapcsolatat, tudjon ra példat mondani.

— Ismerje a ndvényi szervek feladatat. Vegye észre a novényi élet ciklusat.

— Tudja, hogy az élélények életben maradasahoz tapanyagokra, levegdre, vizre, megfeleld h6mérsékletre, fényre van sziikség.
Ismerje a ndvényekés az allatok legfontosabb hasonlosagait, lassa a taplalékuk megszerzése kozotti kiilonbséget.

— Léssa, hogyan alkalmazkodnak az él6lények a kedvezétlen kdrnyezeti feltételekhez.

— Tudja megkiilonboztetni az egészséges és a beteg allapotot.

— Ismerje fel, hogyan kerllhet 6k el a betegségek.

— Tudja a ment &k, tlizoltok, rend6rség telefonszamat, értesitésiik madijat.

— Ismerje meg lakéhelyét

— Tudja néhany mondatban bemutatni a févarost.

— Legyen képes felfedezni a févarosi és vidéki élet kdzotti kiilonbségeket.

— Ismerjen fel néhanyat képrdl Budapest nevezetességei, hidjai koziil.

— Vegye észre, hogy a helytelen emberi magatartas hogyan veszélyezteti az él6lények életét.

— Ismerje a felszini formak jellését. Tajékozdodjon elemi szinten Magyarorszag domborzati térképén. Nevezze nevén a teleplilés
jellemz6felszini formait, felszini vizeit, nevezetes épuleteit.

4.0sztaly

Atanulo

— Hasznalja helyesen a napszakok nevét. Sorolja fel megfeleld sorrendben a hét napjait, a hénapokat és az évszakokat. Ismerje
ezek idGtartamat.

— Tudja jellemezni az id6jarast (aktudlis, évszakoknak megfelel6)az id6jarasi elemek segitségével.

— Tudjon kilénbséget tenni az anyagok neve, tulajdonsagai és valtozasai kozott.

— Ismerje az anyag halmazallapotait és azok néhany jellemzgjét.

— Vegye észre az élettelen kdrnyezetben végbemend valtozasokat. Hasznélja helyesen az oldddas, olvadas szavakat.

— Nevezze meg az él6lények életm(ikddéseit és életfeltételeit.

— Bizonyitsa példakkal az él6lények alkalmazkodasat a kérnyezet valtozasaihoz.

— Téajékozddjon jol sajat testén. Nevezze meg és jellemezze a f6bb életszakaszokat.

— Ismerje az egészségmeglrzéssel kapcsolatos tudni- és tennival6kat.

— Tudja, hogy a kdrnyezet valtozasa hogyan hat az életiinkre.

— Ismerje a ment 6Kk, tizoltok, rend6rség telefonszamat, értesitésiik maédjat.

— Nevezze meg a kdrnyezetében tapasztalhatd kérnyezetszennyez6 forrasokat, legyen tudataban ezek karos kévetkezményeivel.
Cselekedjen a természet megdvasa érdekében.

1.4.Enek

2.0sztaly
Eneklés :20 magyar népi monddka, népi jaték népdal, midal éneklése emlékezetbdl, egységes hangszinnel, helyes
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leveg6vétellel. A gyermekdalokhoz tartozé jatékok ismerete, mozgéasanyaganak megfelel6ritmusi és tempdju el6adasa.
Kifejezd sz6vegh( éneklés, a dalok ritmuséanak, hangulatanak megfelel8en. Egyenletes luktetéshez alkalmazkodo éneklés, jaréas.
Improvizacid: Sajat név ritmikai és dallami megjelenitése.

Zenehallgatés: A vonos és fuvos hangszerek hangszinének megkiilonboztetése.

Zenei ismeretek: A tanult ritmusértékek felismerése, hangoztatasa a kottaképekr6l. A vonalrendszer ismerete. Ritmusiras.

3.osztaly

Eneklés : A dalanyagbol kivalasztott 10 dal éneklése emlékezetb6l, a tanult technikai megoldasok, tempojelzések és dinamikai
jelek alkalmazésaval.

Improvizécié: Azonos dallamhoz befejezés rogtonzése.

Zenehallgatas: A kirt és az Gistdob megnevezése hangzas alapjan. A megismert korustipusok hallas utani megnevezése.

Zenei olvasas-irés, zenei ismeretek: Ritmusképletek elrendezése, (itemmutatd szerint.

4.0sztaly

Eneklés :BaalanyagbolkivalasztottTDmagyariépdal, miidaléhekléseemlékezetbdl. A Himnusz széveghii éneklése.

Improvizécié: Ritmussor szabad és kotdtt szempontok szerinti rogténzése maximum 8 (item terjedelemben.

Zenehallgatas: A meghallgatott zenés mesék felidézése. A tanult népdalok felismerése zenemiivekben, feldolgozasokban.

Zenei olvasés-iras, zenei ismeretek: Az als6 tagozaton tanult ritmusértékek és ritmusképletek felismerése és megszélaltatasa
kottaképrol.

1.5.Mestnevelés

1-2. EVFOLYAM

Megjegyzés:

A tanterv az els6 két évet egyetlen egységként kezeli. A gyerekek kolabais lépésiik idején igen eltér6 képességliek, tudastak. A
tanulék fizikai és szellemi tulajdonsagait a masodik év végére lehet megkdzelitéleg azonos szintre hozni.

Rendgyakorlatok:
- Hajtsak végre a vezényszdénak megfeleld alakzatot.

Gimnasztika:
-Bimnasztikai gyakorlatok végzése bemutatott v. pedagogus altal elmondott utasitasok alapjan.

Jéarésok és futdsok:

-Valtozo feltételeknek megfelelGen tudja szabalyozni jarasat, futasat.

-Tudjon 6-8 percig futni megallas nélkil. Tudjon futni iram- és iranyvaltoztatassal, targykeriléssel sth. -Tudjon 30 m-t
maximalis sebességgel lefutni.

Szokdelések és ugrasok:

-Helybél és nekifutassal torténbugrasok dsszerendezett végrehajtasa.
-Ugrékotél gyakorlatok 30 mp-ig folyamatosan.

-Helybél tavolugras:

fig: 119 - 128 cm,

lany: 114 - 118 cm

Dobésok:

-A tevékenység céljanak megfeleléen hasznalja a labdat, probalja a technikat minél pontosabban gyakorolni.
-Ismerje a hasznalt szerek nevét.

-Célba dobéas zsdmolyra, karikaba 6 m-rél

-Téavolba dobés kislabdaval:

fid: 14-20 m

lany: 13-14 m
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Tamasz-, fiiggés- és egyensulygyakorlatok:

-Legyen képes kilénbozé jatékos és egyszer(i egyensuly gyakorlatok elvégzésére valtozé korilményekkel.
-A testtdmeg megtartasa fliggésben és tamaszban.

-Méaszokaotélen mészokulcsolassal mészasi kisérletek.

-Tudja bemutatni az 6ran tanult tAmasz és egyensuly gyakorlatokat 6nall6an.

Labdas gyakorlatok:

-Labdajatékok: Tudja a labdat guritani, vezetni, feldobni, elkapni, a tanult atadasi modokkal a tarsnak atadni.
-Szlalom labdavezetés 15 m-es palyan.

-Labdaadogatas parokban 1 perc 3 m-es tavolsagho6l0-403 atadas.

Kizd 6 feladatok és jatékok:
-Kulturalt, sportszer( test-test elleni kiizdelem elfogadasa és végrehajtasa.

Foglalkozasok a szabadban:
-Speciélis szabadtéri jatékok, sorversenyek, évszaktdl fliggéen. (Ugrdiskolak, fogocskak, labdazas.)
-Rendszeres mozgasos tevékenységek a szabadban.

Uszés:
-Az uszoda és a természetes vizek ismerete.

-Vizbiztonsag.
-8-10 m biztonsagos lelszasa segédeszkzok nelkiil.

TESTNEVELESMINIMALIS TELJESITMENY
3. EVFOLYAM

Rendgyakorlatok:
- Alakzatok felvétele és valtoztatasa a reprodukélds szintjén.

Gimnasztika:
- Gimnasztikai gyakorlatok végzése a pedagogus utasitasainak megfelel6en.

Jarasok és futasok:

-A véltozo feltételeknek megfelel6en tudja szabalyozni jarasat, futasat. -A helybdl és nekifutassal torténbugrasok dsszerendezett
végrehajtasa.

-A tevékenység céljanak és a labda sajatossagainak megfeleld dobdsmod megvalasztasa és végrehajtasa.

Szokdelések és ugrasok:

-A helybél és nekifutassal tortén6ugrasok dsszerendezett végrehajtasa.

Dobésok:
-A tevékenység céljanak és a labda sajatossagainak megfeleld dobasmod megvalasztasa és végrehajtasa.

Labdas gyakorlatok:
-Vegyen részt tébbféle labdajatékban.

TESTNEVELESMINIMALIS TELJESITMENY
4. EVFOLYAM

Rendgyakorlatok:
- Alakzatok felvétele és valtoztatasa a reprodukéalasszintjén.
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Gimnasztika:
- Gimnasztikai gyakorlatok végzése a pedagogus utasitasainak megfeleléen, majd 6nalléan is.

Jarasok és futasok:

- valtozo feltételeknek megfeleléen tudja szabalyozni jarasat, futasat. -Hajtsa végre az inditas jeleinek megfelel6
mozgéaselemeket.

Szokdelések és ugrasok:

-Ki6zepes lendilet U nekifutassal végrehajtott ugrasok hangsulyozott elrugaszkodéassal, harmonikusan.

-Helybdl tavolugras fiG: 120 cm, lany: 100 cm.

Dobasok:
- A megfelel6 dobasmdd kivalasztasa és végrehajtasa.
- Célba dobasok.

Téamasz-, fiiggés- és egyensulygyakorlatok:
- Testtdmegilik megtartasa timaszban és fiiggésben, majd mozgas kdzben.

Labdas gyakorlatok:
- Vegyen részt tobbféle labdajatékban.

Kiizd & feladatok és jatékok:
-Kulturdlt, sportszerdi test-test elleni kiizdelem elfogadasa és végrehajtasa.

Foglalkozésok a szabadban:
-Specialis szabadtéri jatékok.
-Rendszeres mozgasos tevékenységek a szabadban.

Uszas:
- Meghatarozott tavolsag biztonsagos lelszasa.

1.6.angol nyelv
3.05ztaly Bemutatkozas, Kdszonés, elkdszonés Betlizés

Mennyiségi viszonyok: tészamnevek (1-10), Dolgok (iskolai targyak) és allatok megnevezése Erzelem kifejezése

Erdekl6dés masok életkora irant, Személyek (csaladtagok) megnevezése Erdeklédés masok foglalkozasa irant lgenld és
nemleges véalasz
Modalitas: a ’can’ segédige allito, tagadd alakjai

4.65ztaly

Mennyiségi viszonyok: t6szamnevek (11-20), a fénevek tobbes szama

Térbeli viszonyok: helymeghatarozas (Where?) eléljarésok (in, on, under, next to)
Idébeli viszonyok: id6pont: egész 6rak (What’s the time? It’s ... o’clock.)
Mindségi viszonyok: melléknevek (allapot: hungry, thirsty, tired, wet)

Személyek kiilsejének, ruhazatanak leirasa

1.7.Technika

1.8Vfolyam
-udjon hosszlsagot, nagysagot 6sszehasonlitani.
-Riéplékeny anyagbol egyszer(i formak alakitasa.
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-A célnak megfelel6 munkaeszkdz hasznalata.

-Nevezzen meg néhany az anyaghoz kapcsol6dé foglalkozast.

-Dudjon papirt alakitani az eddig tanult modokon.

-Cegyen képes a legegyszer(ibb eszkdzok és szerszdmok helyes és balesetmentes hasznélatara.
-udjon alaprajzot késziteni kérvonalazassal.

-Mudjon sikban egyéni elképzelés alapjan épiteni.

-Mudja a szllei foglalkozasat.

-[Smerje az alapvetd egészségugyi kovetelményeket, és azokat alkalmazza is a mindennapi életben.
-[Smerje a lakas berendezési targyait és azok rendeltetésszer(i hasznalatat.

-[Smerje a célszer(i takarékossag néhany szabalyat.

2.8vfolyam

-Cegyen képes térben épiteni.

-[Smerje a kicsinyités, nagyitas fogalmat.

-A papir, textil, fa legfontosabb tulajdonsagainak ismeretei.
-A célnak megfelel6 szerszamok kivalasztasa, hasznalata.

-A gyalogos kdzlekedés szabalyainak ismerete.

-Higiénés szokasok a taplalkozashan, 6ltézkddésben.

-[Smerje a pénz szerepét (a csaladban).

-Cegyen tisztaban azzal, hogy mi hol kaphat6 (bélyeg— posta, tej — ABC).
-[Smerjen néhany hulladékhasznositasi médot a gyakorlatban.
-Hasznalja a népi hagyomanyok nyujtotta tapasztalatokat.
‘Martsa rendben a munkahelyét.

-Dakarékos anyagfelhasznélas.

3.EVFOLYAM

-Elgyszer( makett készitése.

-[Smerje és alkalmazza a gyalogos és a kerékparos kdzlekedés szabalyait.
-[Smerje néhany élelmiszer élettani hatasat.

-anusitson érdeklédést a népi hagyomanyok irant.

-Munkaeszk6z6k megfelel 6 hasznélata, védelme, megbecsiilése, gondozasa.
-[Smerje a lakas belsd tereinek funkcioit.

-Baleset, betegség esetén tudja, mit kell tennie.

-Mudja a leggyakoribb betegségek megelézésének maédjait.

-A tiszta kdrnyezet irdnti igény mind az iskolaban, mind otthon.

-A haztartasi munkat megkonnyitészolgéltatasok szerepe.

-[Smerjen fel néhany — a haztartasban nélkiilozhetetlen — alapvetd szerszamot, eszkozt.

4.8Vfolyam

-A miszaki rajz leolvasasanak ismerete.

-Blaprajz, nézetrajz készitése dnalldan.

-Mérés centiméteres pontossaggal.

-Rend, tisztasag megtartasa munka kdzben.

-‘Munkaeszk6z6k karbantartasanak fontossaga, gondozasa.

‘A lakas bels terei, azok funkcidi.

-Onellatas otthon, iskolaban, segités.

- Elszszert(i takarékossag id6vel, pénzzel, energiaval.

‘A célszer( és takarékos anyagfelhasznélas.

‘Rend, tisztasag munka kdzben.

-Jartassag a gyalogos és a kerékparos kozlekedés szabalyainak alkalmazasaban.
-Bz egészséges életmdd elemi szabalyanak ismerete.

-A teend6k megnevezése egyes betegségeknél — a menték telefonszama.
-[Smerje a haztartasban hasznalatos eszkdzok és gépek rendeltetését és hasznalatat.
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Ertékelés 1-4. évfolyamon

Az értékelés szempontjai:

-Pbntos, tiszta munka.

-Bnyagok és munkaeszkdzok helyes, szakszer (i, balesetmentes hasznalata.
-0nallé munkavégzés a megadott teriileten.

-Riérnyezetének rendbetétele, eszkdzokre valo vigyazas.

1.8. Rajz
2.0sztaly

Atanulo:

— Tudja személyes élményeit megjeleniteni képi formaban.

— Tudjon mintazni, gyurmaval plasztikat Iétrehozni.

— Legyen képes egyszer(i lenyomat készitésére.

— Tudjon szabalyos vonal, folt és szinritmusra épitett sor- és teriil6diszt alkotni.

— Legyen képes egyszer( bab tervezésére.

— Tudjon egyszer(ibb targyakat rajzolni modellezés utan.

— Legyen képes egyszer(ibb targyak abrazolasara kdzvetlen szemléltetés és emlékezet utan.

3.osztaly

Afanulo:

— Tudja, mi a kontraszt.

— Ismerje a f 6- és mellékszineket.

— Tudja a tempera és vizfesték jellemzd fogasait alkalmazni.

— Tudjon valamely eseményt, élményt vizualisan megjeleniteni.
— Legyen képes egyszer(i babokat tervezni, megalkotni.

— Gyermekkori sajatossagainak megfelel6en tudjon jeleket felismerni, Uj jeleket alkalmazni a kozlekedés vagy tanulméanyaihoz
kapcsolédban mas terlileten.

— Ismerje lakéhelyének legalabb egy nevezetes mialkotasat.

— Tudja, mi a tajkép, csatakép, emlékmd, kisplasztika.

— Legyen képes alkalmazni néhany kézmdves-technikat.

4.0sztaly

Afanulo:

— Legyen képes személyes élményeik életkoruknak megfelelé szinten térténé megjelenitésére képen és plasztikaban.

— Legyen képes a valOsag téri viszonyait rajzaiban takarassal, feljebb-lejjebb helyezéssel, nagysagviszonyuk érzékeltetésével
kifejezni.

— Legyen képes targyak kiilonbdzd nézeti rajzanak elkészitésére.

— Ismerje a f 6- és mellékszineket, legyen képes a szinek keverésére, a szinarnyalatok megkulénboztetésére.

— Tudja a latvanynak megfelel6en meghatéarozni a rajzlap helyzetét.

— Ismerkedjen meg lakdhelye, kérnyezete miveészeti emlékeivel, népmivészeti hagyomanyaival.

— Igazodjon el a fontos jelekben, abrakban, tudjon sajat maga is jol értelmezhetd jelet alkotni.

2.EELSO TAGOZAT
2.1. Magyar nyelv és irodalom

5.8Vfolyam Magyar irodalom

45/ 61



-B népmesék altalanos jellemzése, mesefajtak, egy konkrét mese (Tiindérszép llona és Argyélus) elemzése

-Pet6fi Sandor élete

-Pet6fi Sandor: Janos vitéz (a cselekmény ismerete)

az év kozben kijel6lt memoriterek.

A kapcsolddd irodalomelméleti fogalmak: elbeszéld kdltemény, iitemhangsulyos verselés, szoképek és alakzatok (metafora,
hasonlat, megszemélyesités, koltdi jelz6, parhuzam, ellentét)

-Pet6fi Sandor a: Az alféld

-Brany Janos: Rege a csodaszarvasrol (memoriter is)

Magyar nyelvtan

-Kommunikacio a kommunikaciés kapcsolatteremtés formai (kdszénések, megszolitasok)

-A hangok képzése és felosztasa (elmélet+ gyakorlati feladatok)

fMaganhangz6-torvények: hangrend és illeszkedés,

almassalhangzok kapcsolddasanak szabalyszerlségei: teljes és részleges hasonulas fajtai, dsszeolvadas, rovidilés, Kiesés,
- helyesirasi alapelvek: a kiejtés szerinti, a sz6elemz6, a hagyomanyos és az egyszer(isit6 irasmaod (elmélet + gyakorlat).

6.0.
Magyar nyelv és irodalom

Irodalom

-fdrekedjen az 6sszefligg 6, folyamatos, érté hangos olvasasra,

-8egitséggel (a logikai feladatok, 6sszefliggések megéllapitasanal) szovegértéses feladatok megoldasa,
-attekinthet6 flizetvezetés; betlikotés, ékezetek, "levegbs flizet" (anyanyelvnél is!)

-Arany Janos élete a Toldi megirasaig,

-Brany: Toldi — memoriterek,

-Eselekmény, szerepl6k, jellemek, helyszin, id6,

-Csokonai Vitéz Mihaly élete, 1 versének elemzése,

-Ehzekas Mihaly: Ludas Matyi - cselekménye, szerepl6k, jellemek, helyszin, id6

-alreneszansz, humanista miiveltség;

Janus Pannonius élete; Panndnia dicsérete - memoriter, verselemzés

-idodalmi fogalmak: monda, mitosz, legenda, népdal, népballada, epigramma, regény, elbeszél§ kéltemény

Anyanyelv

-alfénév, melléknév, szdmnév, névmasok, ige, igenevek fogalma, fajtai
-§26vegkdrnyezetben a fenti szofajok kikeresése, csoportositasa

-8% igealak jellemzése - mad, id6, szam, személy, ragozas

-féljes hasonulas az igénél; felszolito modu igealak helyesirasa

-alk6znév, a tulajdonnév és a szdmnév helyesirasa.(a legalapvetébb szabalyok)

7.8vfolyam
Magyar irodalom

-A reformkor altalanos jellemz6je

-K6lcsey Ferenc Himnusz és Vérosmarty Mihaly Szézat cim( miveinek elemzése

-Pet6fi Sandor élete

-Pet6fi Sandor lirdja, a kiilonbdzd miifajok jellemzéi:

B Tisza (tajleird kdltemény)

Breptember végén(elégia)

gy valasztott vers Egy( gondolat bant engemet vagy Foltdmadott a tenger vagy A XIX. szazad kolt6i)
-Brany Janos lirdja:

B walesi bardok, Szondi két aprddja (a ballada m(ifaji jellegzetességei)

A fllemile (szatira)
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-Memoriterek: Kolcsey Ferenc: Himnusz, Vorosmarty Mihaly: Szézat és egy Petdéfi-vers
Magyar nyelvtan

Az egyszer(i mondat elemzése az egész évi tananyag.
-A szb6szerkezet fogalma, fajtai

-Bz alany, allitmany és a targy fogalma, fajtai, felismerésik, jelolésiik
-A hatarozok rendszere (felismerésuk, jel6lésik):
alhelyhatarozo

&7 id6hatéarozo

¥ eszk0z- és a tarshatarozd

almaéd- és az allapothatarozé

ar ok- és a célhatarozo

&lrészeshatarozo

-B jelz&k fogalma és fajtai:

almindségjelzd

almennyiségjelz6

albirtokos jelz6

-Mondatelemzési gyakorlatok

Magyar nyelv és irodalom8l évfolyam

Magyar irodalom

- Ady Endre élete és kora

-A szimbolizmus fogalma, szimb6lumok Ady kéltészetében

-Bdy kiildetéstudata — Az Ert6l az Oceanig (vagy mas verse)

-Ady magyarsaga — A fol-foldobott k 6 (vagy mas verse)

-[Eda, a nagy szerelem - Lédaval a balban,

-Osinszka —versek

-B Nyugat elsé nemzedéke

-Babits Mihaly életmive, jelentésége — egy versének elemzése ( Uj leoninusok)

-Kosztolanyi Dezs6 életmiive, jelentGsége — egy mivének elemzése ( Ot évi fegyhaz, A szegény kisgyermek panaszai ....

-llihdsz Gyula tjliraja ( egy vers elemzése)

-M6th Arpéad szerelmi kdltészete (egy vers elemzése)

-J0zsef Attila élete és kora

Az édesanyjardl irt versei ( Mama, Anyam, Kései siratd — egy elemzése)

Szerelmi koltészete ( Mikor az utcén..., Ringatd, Flora ...- egy elemzése

Gondolati koltészete ( A Dunanal vagy a Levegét! C. vers elemzése)

-Radnoti Miklés élete és munkassaga

Nem tudhatom c. vers elemzése

Moricz Zsigmond Légy jé mindhalalig tartalma, a jellemek rendszere, a m( stilusa, lizenete
Mai magyar irodalom : két kolt6 és egy ir6 egy-egy mive

Memoriterek: Ady: A fél-féldobott k6

Jozsef Attila egy verse

Radnoti Miklos: Nem tudhatom

Irodalomelméleti fogalmak: szimbolizmus, impresszionizmus, szimultan verselés, gondolati lira, 1élektani regény

Magyar nyelv
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A szo0sszetétel fogalma, az Osszetett szavak fajtai, az dsszetett szavak helyesirasa o Alarendel6 dsszetett szavak fogalma és
fajtai

-Mellérendeld dsszetett szavak fogalma és fajtai

-Helyesirasi tudasprdoba

-B mondatok csoportositasa :szerkezetiik, kommunikacios tartalmuk és minéségiik szerint
-Az dsszetett mondat fogalma és fajtai

-Blarendeld 0sszetett mondatok — alanyi, allitmanyi, targyas, hatarozos, jelz8s

-Mellérendeld dsszetett mondatok — kapcsolatos, ellentétes, valasztd, kdvetkeztetd, magyarazo
-[asjelek az 6sszetett mondatokban o Az idézés

-Onéletrajz : hagyomanyos, amerikai tipust

-Kérvény, hivatalos levél

-A vita és érvelés szempontjai

-B magyar nyelv eredete, tajnyelvek, csoportnyelvek

-Nyelvemlékeink

-B négy év leird magyar nyelvtani anyaganak ismétlése szintfelmérés

2.2. MATEMATIKA
Minimumkdvetelmények

5. osztaly

Adatok kozétti matematikai kapcsolatok felismerése és lejegyzése.

A kisebb, nem nagyobb, nagyobb, nem kisebb kifejezések helyes hasznalata.

A tanult szamok helyes leirasa, olvasasa, szamegyesen valé abrazolasa, két szam dsszehasonlitasa.

A tizes szamrendszer biztos ismerete.

Osszeadas, kivonas, szorzas, kétjegytivel valo osztas a természetes szamok kdrében.

Tort, tizedes tort, negativ szam.

Ellentett, abszol(t érték meghatarozasa konkrét szamok esetén.

Egyjegy( nevez6jii pozitiv tortek (legfeljebb ezredeket tartalmazé tizedes tortek) dsszeadasa és kivonasa két tag esetén, az
eredmény helyességének ellendrzése. Pozitiv tortek szorzésa és osztasa pozitiv egésszel.

Biztos tajékozodas a derékszoglikoordinata-rendszerben. Konkrét pontok abrazolasa, pontok koordinatainak leolvasésa.
A pont, egyenes, szakasz fogalmanak helyes hasznalata.

Szakasz masolésa, adott tAvolsagok felmérése.

Felez&meré6leges szemléletes fogalma.

Téglalap (négyzet) keriiletének és teriiletének kiszamitasa konkrét esetekben.

Téglatest (kocka) felszinének és térfogatanak kiszamitasa konkrét esetekben.

6. évfolyam

Gondolkodasi mddszerek

-Elgyszer(, matematikailag is értelmezhet6 hétkoznapi szituaciok megfogalmazésa széban és irashan.
Szamtan, algebra

-ort, tizedestort, negativ szam fogalma. Pozitiv tortek szorzasa és osztasa pozitiv egésszel.

2-vel, 5-tel, 10-zel, 100-zal val6 oszthatdsag.

-B mindennapi életben felmertil6 egyszer(, konkrét aranyossagi feladatok megoldasa kovetkeztetéssel.
-Elgyszer (i els6foku egyismeretlenes egyenletek megoldasa szabadon valaszthaté moédszerrel.

Osszefiiggések, fliggvények, sorozatok
-Biztos tajékozddas a derékszogii koordinata rendszerben.

Geometria, mérés
-A pont, egyenes, szakasz fogalmanak helyes hasznélata.
-Pbnt tengelyes tiikdrképének megszerkesztése.
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-Parhuzamos és merd@leges egyenesek el6allitasa, szogmasolas, szakaszfelez6 mer6leges szerkesztése.
-Héaromszdgek, négyszégek keriiletének kiszamitésa.
-églatest felszine és térfogata konkrét esetekben. A térfogat és (irtartalom mértékegységeinek atvaltasa.

Val6szin(iség, statisztika
-Klonkrét feladatok kapcsan a biztos és a lehetetlen események felismerése.
-Néhany szam szamtani kozepének (atlaganak) meghatarozasa.

7.0bztaly

-Elgyszerd allitasok igazsaganak eldontése, tagadasa.

-Bbrba rendezés, kivalasztas legfeljebb 4-5 elem esetén, az 6sszes eset felsorolasa.

-ID pozitiv egész kitevdjld hatvanyai, 10-nél nagyobb szamok normalalakja.

-Elgyenes és forditott aranyossag felismerése és alkalmazasa egyszer( konkrét feladatokban.

-Elgyszer( szazalékszamitasi feladatok.

-0sztd, tobbszoros, két szam kdzds osztdinak, néhany

-Cegnagyobb kdzds oszto, legkisebb k6zos tobbsz6rds

-kbz0os tobbszorosének megkeresése.

-Meghatarozésa egyszerd szamitasokban.

-Blapvetd oszthatosagi szabalyok ismerete.

-Lineéris fuggvények (x> ax + b) fiiggvény és dbrdzolasa (értéktablazattal)konkrét racionalis egyutthatok esetén.
-8k6g (fok), hosszlsag, teriilet, térfogat, tdmeg, (rtartalom, id6 mérése a szabvanyos mértékegységekkel.
-Kior kertletének, terliletének meghatarozéasa konkrét adatok estén.

-Haromszogek, négyszogek teriiletének kiszamitasa.

-Adott pont kdzéppontos tikorképének megszerkesztése.

-Bkogfelez 6 szerkesztése.

-Héaromszdggel kapcsolatos legegyszer(ibb szerkesztések.

-Haromszogek és konvex négyszogek belsd szogeinek dsszege.

-Héaromszdg és négyszog alapu egyenes hasabok, valamint a forgashenger felismerése, jellemzése, felszine és térfogata.
-B gyakorisag és a relativ gyakorisag fogalma.

8. évfolyam

Gondolkodasi modszerek

-Bkabatos, pontos irasheli és szobeli fogalmazas.

-Bzdvegértelmezés egyszer(i esetekben.

-A tanult halmaz miveletek felismerése két egyszer(i, konkrét halmaz esetén.
-Bbrba rendezés, kivalasztas legfeljebb 4-5 elem esetén, az 6sszes eset felsorolasa.

Szamtan, algebra

-Blapmliveletek helyes sorrend( elvégzése egyszer(i esetekben a racionalis szamkédrben.
-Elgyszer( algebrai egész kifejezések helyettesi értékének szamitasai.

-Ells6fokd egyenletek megoldasa.

-Elgyszer(i szoveges feladatok megoldasa kdvetkeztetéssel, egyenlettel.

Osszefiiggések, fiiggvények, sorozatok
« Az a x+ b figgvény és abrazolasa konkrét racionalis egytthatok esetén.

Geometria

-Haromszdg és négyszog alapu egyenes hasabok felszine és térfogata.
-Adott pont eltoldsa adott vektorral.

-Kiicsinyités és nagyitas felismerése hétkdznapi szituaciokban.
-Pitagorasz-tétel ismerete (bizonyitas nélkl).
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Val6szin(iség, statisztika

-Relativ gyakorisag.

-Deggyakoribb és kdzéps6 adat meghatarozasa kisszami konkrét adathalmazban. Grafikonok készitése, olvasasa egyszer(i
esetekben.

Térténelem potvizsga témakorok
5.0sztaly

AZ OSKORI EMBER

- A torténelem forrasai
-BAkik a forrasokbdl meritenek
-Bz 6skdkori, Ujk6kori valtozasok

AZ OKORI KELET
-Mezopotamia

-Elgyiptom, a Nilus ajandéka
Az 6kori India és Kina

AZ OKORI HELLASZ

- Atrojai haboru

-Bz ékori olimpiak

-Biz athéni tarsadalom és allam, Sparta a katonaallam -Alexandrosz, Makeddnia

AZ OKORI ROMA
- Ahdditd Roma
-Kbztarsasag, csaszarsag Romaban -A kereszténység és a birodalom

A MAGYAR TORTENELEM KEZDETEI
-A vandorlas kezdete
-Cevédia és Etelkoz -A honfoglalas

6.0sztaly

A KOZEPKORI EUROPA

-A kozépkor és szerepldi

-A varak urai

-A kozépkori egyhaz

MAGYARORSZAG AZ ARPADOK IDEJEN

-Megtelepedés, kalandozéasok

-8Bkent Istvan Szent Laszld, Kényves Kalman 1V.Béla és a tatarjaras
-Aranybulla Il. Andras

AVIRAGZO ES A HANYATLO KOZEPKOR MAGYARORSZAGON
-Klaroly Rébert, Nagy Lajos Luxemburgi Zsigmond uralkodasa -Hunyadi Janos a térékverd, Hunyadi Matyas
- Mohéacs

AZ UJKOR KEZDETEN

- A nagy foldrajzi felfedezések

- A vallas megujulésa

MAGYARORSZAG AZ UJKOR KEZDETEN
-Biz orszag harom részre szakadasa
-Méarhéaborlk, Bocskai-felkelés

-B torok ki Gizése
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-B Rakdczi-szabadsagharc
7.0sztéaly

A POLGARI ATALAKULAS KORA

- A fény szdzada

- Az észak-amerikai fiiggetlenségi haboru

A nagy francia forradalom, Bonaparte Nap6leon

Az ipari forradalom 1.

MAGYARORSZAG A 18.SZAZADBAN

-[l. Karoly

-Méria Terézia, 11.J6zsef

REFORMKOR,FORRADALOM ES SZABADSAGHARC
-Bkéchenyi Istvan

-Klossuth Lajos

-1848-1849-es forradalom és szabadséagarc eseménytorténete 1848.méarcius 15.-1849.oktdéber 6.

A NEMZETALLAMOK KORA

-Bz olasz és német egység létrejotte

-Bz Amerikai Egyesiilt Allamok létrejétte
-Brit gyarmatbirodalom

-Ipari forradalom I1.

-B kiegyezés

-A magyar gazdasag fejl6dése, Budapest

AZ ELSO VILAGHABORU
-Biz elsd vilaghabori eseménytorténete 1914-1918 frontok
-Magyarorszag az els6 vilaghaboraban

8.0sztaly

FOLDUNK A KET VILAGHABORU KOZOTT
- A Parizs kornyéki békék

- A sztalini Szovjetunid

- A Harmadik Birodalom

HAZANK A KET VILAGHABORU KOzZOTT
- Az 8szir6zsés forradalom

- A Tanacskoztarsasag

- Horthy Miklés

- A trianoni béke

- Vélsag és kiutkeresés

A MASODIK VILAGHABORU

-almésodik vilaghébori eseménytorténete 1939-1945frontok. térképgyakorlatok
A KETPOLUSU VILAG

- A hideghaboru kibontakozasa, kétp6lusu vilag
- Az europai egységfolyamat, vilaggazdasag
MAGYARORSZAG A SZOVJET TABORBAN
-Magyarorszag szovjetizalasa

-B Rékosi-diktattra

-Bz 1956-0s forradalom

-Kladér Janos reformjai

-BLLAMPOLGARI ISMERETEK

-Bz allam és az alkotméany

-B magyar allamszervezet
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-Biz emberi és allampolgari jogok

Kémia

7. osztaly

Az atomot felépitd elemi részecskék felsorolésa, a protonok és az elektronok szdma a semleges atomban.

A periédusos rendszerben valé elhelyezkedés és az atom protonszama kozti 6sszefiiggés alkalmazasa.

A tanult atomok, ionok, molekuldk megnevezése, kémiai jeliik felirasa.

Molekulamodellek hasznalata a tanult molekulak bemutatasara.

Az elvégzett tanuldkisérletek szakszer( bemutatésa szobeli utasitas vagy leiras alapjan. A megismert anyagok, valtozasok
szerepe a mindennapi életben, helyes alkalmazasuknak, kdrnyezeti és egészségkarositd hatdsuknak ismerete.

Az égés folyamatanak Iényege, mindennapi jelent6sége, feltételei, veszélyei, a helyes magatartasforma tiiz esetén.

Hétkdznapi példak tarsitasa a tanultakhoz.

Kilénbségtétel 1 db és 1 mol részecske témege kozott.

Az anyag sokféleségének és sokoldalisaganak felismerése, az anyagok tulajdonsagaik és dsszetételiik szerinti biztonsagos
rendszerezése.

Egy-egy folyamatban megjelend sokféle valtozas felismerése, a folyamatok tipusanak megkilonbdztetése.

A halmazallapotok, a tulajdonsagok és a fontos reakciétipusok életkori sajatossagoknak megfelel6 szintli anyagszerkezeti
értelmezése.

A megmaradas és a megvaltozés egyttes megjelenésének atomszerkezeti értelmezése a kémiai reakciok soran.

A kémiai jelrendszer hasznalatanak megismerése, a tanult elemek vegyiilési aranyanak meghatarozasa, képletekkel torténd
kifejezése.

8. osztaly

A kérnyezetiinkben el6fordul6 anyagok és folyamatok felismerése, rendszerezése.

A tanult elemek, vegyiletek eléforduldsaval, eléallitasaval, fizikai és kémiai tulajdonsagaival, felhasznéalasaval, élettani
szerepével, egészségligyi kornyezetvédelmi hatasaval elemi kapcsolatos ismeretek alkalmazas szint( ismerete.

A szerkezet, a tulajdonsag és a felhasznalas kozotti kapcsolatok felismerése.

A megismert anyagszerkezeti fogalmak alkalmazasa,

A halmazaéllapotok, a tulajdonsagok és a reakciok értelmezésére.

A kémiai jelrendszer hasznalatdnak megismerése, a tanult elemek vegyilési aranyanak meghatarozasa, képletekkel
torténdkifejezése, egyszerld szociometriai szamitasok elvégzése.

5. osztaly természetismeret

A tanulo legyen képes a térkép jelrendszerének alapjan elemi térkép hasznalatra, tudjon a
térképen mérni, a vonalas mérték segitségével tavolsagot szamitani, ismerje fel a domborzati
formakat a térkép jelzései alapjan, tudja értelmezni kialakuldsukat, csoportositsa azokat
kiilonb6z6 szempontok szerint. Tudja hasznalni a kdzigazgatasi térképet, ismerje az id6jaras és
az éghajlat elemeit, tudjon egyszer(i szamitasokat végezni: kdzéphémérséklet, hdingas. Legyen
képes tanari iranyitassal egyszer(i éghajlati diagramok elemzésére, ismerje hazank éghajlatanak
jellemz6it. Tudja a hegységek képzddésének mddjait és példakat megnevezni, ismerje fel az
alapvetd kdzeteket: mészkd, bazalt, andezit, granit, homok, 16sz,

Fogalmak, szakkifejezések:

csonthéjas termés, almatermés sz616t6ke, bogydtermés, kacs, csemegesz616, borsz616, viragzat, éveld ndvény

F&gyokérzet, sok magvia bogybtermés, egy-nyari névény, kétnyari (kétéves) novény, mddosul szarak: torzsa, gumo, f6 eres
levél, karogyokeér, dsszetett levél, erny6s viragzat, mellékgyokérzet, hagyma, tok-termés, gydkérgiimé, pillang6s virag, hiively-
termés, dudvas szér,
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Teljes atalakulas: pete, larva, (hernyo) bab, kifejlett egyed), megel6z8 permetezés.

Viragtakaré levél, ivarlevél, lepellevél, leples virdg, mellékeres levél, szarélel6levél, megporzas, megtermékenyités.
B&rizomtémld, féregmozgas, gydrisféreg, korhadékevd, atalakulas nélkali fejlédés izeltlabtak, bogarak, rovarok, vedlés,
biokert, biokultdra, bioldgiai és mechanikai védekezés

-Bbréak f6 részeinek megnevezése: virag, termd, porzo, termés (csonthéjas, alma, bogyd, sok magvu bogyo, felfijt bogyo,
havely), levél, hagyma, f6gyokérzet, mellék-gyokérzet

-A témakorben tanult ndvények és allatok felismerése, megnevezése, jellemzése (algoritmus alapjan tanari segitséggel,
onalléan)

-B z6ldség és gyumolcsfélék taplalkozasban betdltott szerepének ismerete.

-Tudja, hogy a kert él8lényei kornyezetiikkel és egymassal szoros kapcsolatban, kélcsénhatasban van.

Haziallatok: gerinces, eml@s, ujjon jard, hisevd, ragadozo fogazat, tép6fog, ragadozo életmdd paros ujji patas, mindenevd,
agyar, ndvényevd, tiilkos szarv (tulok, szarv), 6sszetett gyomor, kér6dzés, paratlanujju patas, madar, fészekhagy6 fidkak,
kapirgald lab, begy, lemezes csér, Gsz6lab,

nyal6-szivo szajszerv, rovarevl, fészeklako fidkak, allandé madar, kdlt6z6 madar, betegségterjesztés, ragcsalo, ragesaléd fogazat,
magevd, kapaszkodolab.

-Bbrék f6 részeinek megnevezése: 6sszetett gyomor, kapirgalolab, Gszdlab, csér, lemezes csér, meszes héju tojas

-Ebgazatok: (szarvasmarha, hazi sertés, kutya, macska, hazi egér)

-A megismert allatok felismerése, neve, rendszerezése, jellemzése (algoritmus alapjan tanari segitséggel, énalléan), emberhez
val6 kapcsolata.

-Cegyen tisztaban az allatvédelem jelentéségével, erkdlcsi szabalyaival

6. osztaly természetismeret

Az erd6, a mez6, a viz- vizpart ndvényei és allatai kdzotti kapcsolatok dsszefliggésének ismerete.

Az életkdzdsség fogalma.

Jellemz6 erd6tipusaink: lombos erdé (t6lgy, biikk), feny&erdd. Erd6tipusaink eléfordulasa. Az erdd szintjei Az erd6 kdrnyezeti
tényezGinek jellemzéi.

-Ebgalmak, szakkifejezések: erdd, lombhullatd névény, taplalkozasi lanc, egylaki, zarvatermd, kétszik( ndvény, barkaviragzat,
makktermés, cserje, tiske, agtovis, csonthéjas termés, csipkebogyo, dsszetett levél, 6rék-zold, nyitvatermd, szél porozta,
szarnyas mag, tilevél, egyszikd, lepellevél, leples virag, gyoktorzs, harasztok, mohak, gombak, gombatest, termétest, tonk,
kalap, gombafonal, sporatartd lemez, spora, gallér, bocskor, kérddzé, dsszetett gyomor, agancs, agyar, védett rovar, kiszo6lab,
vés@alakl csdr, odu lakas, rovarevd, rovareve fogazat, téli alom, védett allat, pok szabastak, pokok, atalakulas nélkiili fejlédés,
ragadozo életmdd, rejtett életmadd, él6skodés, betegségterjesztés, puhatest, csigak, kdpeny, zsigerzacskd, szapora allat, ujjon
jaro, tépbesdr, markold lab, ragadozd madar, vetél6-ujj, bagolykopet, Nemzeti Park egyenesszarnylak, ugrélab, kifejlés, hillg,
vedlés, valtozd testh6mérséklet, szarupikkelyes bér, 1agy héja tojas, 4s6lab, allandd testhmérséklet, kétéltd.

A gombaék csoportositasa: Korhadéklakok, egyitt élék, lebontdk, éléskédk

Ismerjék a gombafogyasztas szabalyait.

Ismerje fel és tudja megnevezni a tanult fajokat.

A témakdrokben tanult él6lények besorolasa a megfelel6 rendszertani kategoriaba.

Abrak f6 részeinek megnevezése: Makktermés, csonthéjas termés, kiiszolab, lombos moha, erdei csiperke, éti csiga, koronas
keresztes pok, 6sszetett gyomor, Fogazatok: (6z, vaddisznd, réka, siin)

A tanult fajok felismerése, megnevezése, jellemzésiik (algoritmus alapjan tanari segitséggel, énalldan)

Az erdd élélényeibdl egy 3 tagl taplaléklanc dsszeallitasa. Az erdd pusztulasanak okai.

Az erdei kirdndulasok soran elvarand6 kérnyezetvédd magatartas ismerete.

Viz kérforgas, a vizek dntisztulasa.

Fold: szélességi. hosszlsagi korok, kontinensek, Eurdpa hatarai, részei, éghajlatai Evszakok, napszakok valtakozasanak okai.
Magyarorszag nagy téjai és kistjai: helyik a térképen. Domborzati és éghajlati jellemzdik.

7. osztaly-biolégia
1.Ebrro éghajlati 6vezet : (vaktérképen elhelyezni) ndvényzeti dvei, az 6vek éghajlata, talaja

es@erdd, tropusi lombhullaté erdd szerkezete, szavanna, sivatagok jellemzése trépusi 6serdd ndvényei, allatai ( melyik mivel
taplalkozik, taplaléklanc osszeéllitasa) ElShelyek veszélyeztetettsége, védelmének lehetdségei
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2.Mérsékelt éghajlati 6vezet: (vaktérképen elhelyezni)

novényzeti 6vei, az dvek éghajlata, talaja

lombhullatd, és tlilevell erdék szerkezete,

mérsékelt dvi erd6k ndvényei, allatai ( melyik mivel taplalkozik, taplaléklanc dsszeallitasa) El6helyek veszélyeztetettsége,
védelmének lehetdségei

3.Hideg éghajlati dvezet: (vaktérképen elhelyezni) novényzeti 6vei, az 6vek éghajlata, talaja

jellegzetes novényei (testfelépitésik jellemzéi), allatai ( melyik mivel taplalkozik, taplaléklanc dsszeallitasa), magashegyseégek
novényzeti dvei.

El6helyek veszélyeztetettsége, védelmének lehetGségei.

4.Tengerek, 6cednok élévilaga:

Ocednok kornyezeti tényez6i,

jellegzetes él6lényei: novények, allatok,

csontos és porcos halak tulajdonsagai, szivacsok tulajdonsagai, plankton, moszatok

(taplalkozasuk)

tengerek tagolddasa

5.El6lény és kdrnyezete: kdrnyezeti tényezék csoportositasa

Fogalmak: kdrnyezet, tliréképesséeg, sziik tlrési él6lények, tag tlrési éllények,

kolcsdnhatasok az életkdzosségben: egyiittélés, versengés, taplalkozasi kapcsolat taplalékpiramis,

anyag- és energiaaramlas fotoszintézis alapegyenlete,

tlir6képességi grafikon felrajzolasa, nevezetes pontjainak megnevezése természetes és mesterséges életkdzosségek.
Fold legsulyosabb problémai.

6.Rendszertani alapismeretek:

rendszertani kategériak ismerete, él6lények altalanos tulajdonségai, fébb rendszertani kategéridkba sorolas ( orszag, torzs,
osztaly).

8. osztaly bioldgia

1.8rervez6dési szintek fogalma, egymashoz val6 viszonyuk

2.8 b6r és a mozgasszervrendszer felépitése, egészsége.

3.8 szervezet anyagforgalma: taplalkozas szervrendszere, a légzés szervrendszere, a vér, a vérkeringés, vérzések és
vérzéscsillapitas, a kivalasztodas. Szervrendszerek felépitése, mikodésik.

4.8kabalyozorendszer felépitése, egészsége.

FOLDRAJZ
7.0.

Minimumkdvetelmények

A tanul6 legyen képes az egyes kontinensek, tajak, orszagok természeti és tarsadalmi-gazdasagi jellemz&it bemutatd képek,
abrak, adatok elemzésére, tanariiranyitas alapjan alapvet6 dsszefiiggések felismerésére.

Tudja megadott szempontok alapjan bemutatni az egyes kontinenseket, tipikus tajaikat, legfontosabb orszagaikat. Ismerje fel a
természeti és tarsadalmi kdrnyezet alapvetd dsszefliggéseit.

Legyen képes kiilénbdz6 térképi és egyéb foldrajzi tartalmi informéaciok felhasznalasara a témakhoz kapcsolédodan. Tudja
megmutatni térképen és felismerni kontartérképen a topogréafiai fogalmakat.

8.0.

Minimum koévetelmények

Afanulé tudja bemutatni hazank foldrajzi kdrnyezetének természeti és tarsadalmi-gazdasagi jellemzdit megadott szempontok
alapjan. Tudja ismertetni hazank tajainak természeti és tarsadalmi, gazdasagi jellemz6it kiilonb6z8 térképi informaciok
felhasznalasaval. Ismerje a fel természeti adottsagok szerepét, hatasat az egyes térségek gazdasagi életében.
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Ismerje hazank kdrnyezeti értékeit. Legyen képes dnallé informéacio gy(jtésre a megadott szempontok szerint kiilonb6z6
foldrajzi kornyezetvédelmi tartalma informéciéhordozdékbdl, és tudja feldolgozni ezeket tanari iranyitassal.

Tudja megmutatni térképen és felismerni kontartérképen a topogréafiai fogalmakat. Tudja meghatarozni és megfogalmazni
foldrajzi fekvésiket, kapcsoljon hozzajuk tartalmi jellemzéket.

Fizika

7.0sztéaly

Tovabbhaladas feltételei

A tanulé legyen képes egyszer(i jelenségek, kisérletek iranyitott megfigyelésére ,a latottak elmondasara, egyszer( tapasztalatok
életkoranak megfelel6 értelmezésére.

Tudja értelmezni és hasznalni a tanult fizikai mennyiségeknek (Ut, sebesség, tdmeg, erd, hémérséklet, energia, teljesitmény) a
mindennapi életben is hasznalt mértékegységeit.

Ismerje fel a tanult halmazallapot-valtozasokat a mindennapi kornyezetben (pl. hé olvadasa, vizes ruha szaradasa, stb.)

Legyen tisztaban az energia-megmaradas torvényének alapvetd jelendségével. Ertse, hogy egyszerl gépekkel csak erét
takarithatunk meg, munkat nem.

Legyen képes kisebb csoportban, tarsaival egyuttm(kddve egyszer (i kisérletek, mérések elvégzésére, azok értelmezésére.

8.0sztaly

Tovabbhaladas feltételei

A diak ismerje fel a tanult elektromos és fénytani jelenségeket, a tandran és az iskolan kiviili életben egyarant.

Ismerje az elektromos aram hatasait és ezek gyakorlati alkalmazasat.

Ismerje és tartsa be az érintésvédelmi és baleset megel6zési szabalyokat. Legyen képes tanari iranyitassal egyszer( elektromos
kapcsolasok Osszeallitasara, fesziiltség-és arammeérésre. Tudja értelmezni az elektromos berendezéseken feltiintetett adatokat.
Ismerje a haztartasi elektromos energiatakarékossag jelent6ségét és megvalositasanak lehetdségeit.

Tudja az anyagokat csoportositani elektromos és optikai tulajdonsagaik szerint.

Legyen tisztdban a szem mikddésével eés védelmével kapcsolatos tudnivaldkkal, ismerje a szemiiveg szerepét. Ismerje a
mindennapi optikai eszkdzoket.

Legyen képes alapvetd tajékozddasra az iskolai konyvtar lexikonjai, kézikdnyvei, természettudomanyos ismeretterjesztd
konyvei, folydiratai kozott.

INFORMATIKA
Minimumkdvetelmények

5.8Vfolyam végén:

«[legyen képes kezelni a billenty(izetet és az egeret.

A tanuld értse, hogy ugyanazt az ismeretet kiilonféle jelekkel leirhatjuk.
Tudjon alapszinten kommunikalni az adott programokkal.

Tudjon tajékozddni a szamitogép konyvtarstruktdrajaban.

Tudjon mappékat és fajlokat létrehozni, méasolni, térdini.

*Klépes legyen abrakat, rajzokat késziteni rajzoloprogrammal.

6.6Vfolyam végeén:

Tudjon szdveget karakter szinten formazni és egyszer(i dokumentumot késziteni.

Tudjon hasznalni néhany kdzhasznd informacioforrast.

Tudjon webhelyekre latogatni, és ott adott informéaciét megkeresni.

«Kiiildjon és fogadjon elektronikus leveleket.

<[legyen képes egyszerd, hétkdznapi algoritmusokat értelmezni, illetve végrehajtani.

«lMudjon eligazodni az iskolai kényvtar szabadpolcos allomanyaban. Tudja, hogy milyen kényvtari szolgaltatasokat nyujt az
iskolai kényvtar. Tudjon irdnyitassal informéciot keresni a segédkdnyvekben és helyi adatbazisban. Legyen képes
megkilénbdztetni a f6bb kdnyvtari médiumokat.
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7.8vfolyam végén:

A tanulé legyen képes a szamitdgép legfontosabb perifériait kezelni.

Tudjon tajékozodni a szamitdgép konyvtarstruktirajaban.

elMudja hasznalni a szdmitogép karbantartasahoz sziikségszerl segédprogramok egyikét, vagy az operacios rendszer néhany
szolgéaltatasat.

[Smerje és tudja kezelni a multimédia alapelemeit (sz6veg, kép, mozgokeép, hang).

«Tudja hasznalni az elektronikus levelezés alapszolgaltatasait.

*Kiépes legyen egyszer(i feladatokhoz (néhany utasitasbol alld) algoritmusokat késziteni. Ismerjen fel algoritmus-szerkezeteket.
«[3merje a kényvtartipusokat. Tudja hasznalni az elektronikus kényvtarat. Tudjon informéciét keresni a segédkdnyvekben
(szétar, lexikon, enciklopédia) és az interneten.

8.8Vfolyam végén:

<A tanuld ismerje a szamitégép fontosabb alkalmazasi terileteit és jelent6ségét a mai tarsadalomban.

*Kiépes legyen tdbbféle formazast tartalmazo szoveges-rajzos-tablazatos dokumentumot késziteni.

«Minta alapjan tudjon dokumentumot késziteni.

Tudjon adatokat tablazatos formaban és diagramon megjeleniteni.

Mudja, hogy a targyszé és a szakjelzet a konyv témajat fejezi ki. Tudjon a szakjelzet ismeretében a szabadpolcon miveket
keresni. Legyen képes - segitséggel — a

targyi kataldgust hasznalva egyszer(i keresési feladatokat megoldani. Tudjon forrasokra hivatkozni.

Angol nyelv:

5. osztaly

Cselekvés, torténeés, létezés kifejezése — a *be’ ige jelen idej alakjai
Birtoklas kifejezése — birtokos jelz6k

Az iskola és iskolai élet bemutatasa (tantargyak)

A hét napjai

A napirend leirasa

6. osztaly

Héaz részei, bltorok, a varosban (éplletek megnevezése)
Dolgok helyének megjel6lése (helyhatarozo szavak)
Cselekvés, torténés, Iétezés kifejezése — folyamatos jelen id8
Honapok

Sorszdmnevek.

Datumok

7. osztaly

A mult eseményei

Cselekvés, torténés, létezés — a létige mult ideje.

Elddntend6 kérdések, rovid valaszok

Cselekvés, torténés, létezés —a mult kifejezése,

az igék szabalyos mult ideje ,

Az igék rendhagyd mult ideje,

Mennyiségi viszonyok— megszamléalhat6, megszamlalhatatlan fénevek.

8. osztaly

Id6jarés, égtajak

Mindségi viszonyok — a melléknevek fokozésa, kbzépfok, fels6fok
Cselekvés, torténés, Iétezéshe— going to- jov6beni szandék, terv kifejezése
Javaslattétel -Why don’t we ?
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Rajz

5.8vfolyam:

-Népi épitészet anyagai, egyszer( technikai

-ér egyszer(i eszkozokkel tértén 6 lehatarolasa, tagolasa.

-Bzemélyes élmények, érzelmek hangulati kifejezésére valtozatos sikbeli és térbeli alkotas létrehozasa.
-Klompoziciés megoldasok tudatos valasztasa

-B grafika, a festészet, a szobraszat és az épitészet legfébb jellemz6i, ezekre példat mondani.

MUVESZETTORTENET

Oskor és az 6kor miivészete. Jellemz6i. Tudjon a tanuld ezen torténeti korokrol 2-2 példat mondani az épitészet, szobrészat,
festészet teruletérdl.

6.8vfolyam:

-Tudjon a tanulo id6ben i zajld torténetet képsorozattal abrazolni, értse meg ennek alapvetd szabalyait.

-Cegyen képes a kompozicids megoldasok és anyagok kifejezd hatasanak felismerésére.

-Tudjon festmény, grafika, plakat, épilet, szobor, targy esetében a formai jegyeket sz6ban leirni, 6sszehasonlitani.
-TDudjon adott latvanyt, modellt konkrét szempontok alapjan megfigyelni, megléatasat rajzban és széban megfogalmazni.

MUVESZETTORTENET
Roman, gotika, reneszansz koranak legfébb jellemz6i, kapcsolatok. Tudjon a tanul6 ezen mivészettorténeti korokrol 2-2 példat
mondani az épitészet, a szobraszat, a festészet teriiletérd.

7.8vfolyam:

-Hetedik évfolyam végén legyen a tanul6 képes egyéniségének megfeleld kompoziciok készitésére szabadon valasztott formai
és technikai megoldasokkal. Ismerje fel a kompozicidk jelent6ségét a képek vilagaban.

-[RUls8 és belsd tér. A térhatas szerepe a térélményben.

-B néz6pont, az aranyok, a karakter.

-Blikbeli forméak és tomegek.

-EEny és arnyék. Onarnyék, vetett arnyék.

-TDudjon értelmes, miikédést magyarazé rajzokat késziteni.

MUVESZETTORTENET
Barokk, klasszicista, romantika koranak legfébb jellemz6i.
8.8vfolyam:

7l tanuld legyen jartas rajz és szinbeli tanulmanyok készitésében, értelmezdeljardsok alkalmazasaban.

?[3merje és tudja feladatban abrazolni a legfontosabb térabrazolasi konvekcidkat.

?A tdmegkommunikacio szerepe, hatasa és legfontosabb formai (kényv, sajtotermék, plakat, fotd, film, TV, radio)
7B fény, a ténus, a szinfokozatok, a szinek térhatas az 6nalld értelmezés, kifejezés, lehetéségeinek tikrében.

?A diszités funkcioja.

78z 6ltozkodés és targykultira.

7?8z egyéni stilus. Az 6lt6zék mint lizenet.

MUVESZETTORTENET

XX.82z. mlvészete. - stilusiranyzatok. Ismerje fel és tudja elemezni a miivészettdrténet nagy stiluskorszakait és formajegyeit
egy- egy épilet, targy formajan keresztiil.

57/ 61



TECHNIKA
5.0.

A tovabbhaladés feltételei

Ismerkedés a kornyezet tudatos atalakitasanak sziikségességével. Egyszer(i, mindennapos technikai rendszerek azonositasa. A
kommunikacio6 alapfogalmainak alkalmazasa,

tdmegkommunikacios eszkdzok kezelése. Egyszer(i miveleti algoritmusok értelmezése és végrehajtasa (egyszer( tervek és
vazlatrajzok készitése). Becslés centiméter pontossaggal, mérés milliméter pontossaggal. Egyszerd miszaki rajzok olvasasa és
készitése.

A gyalogos, a kerékparos és a témegkozlekedés szabalyainak és helyes magatartasformainak alkalmazésa.

A kovetkezetes és rendszeres tisztalkodas ismerete. Az. egészséges taplalkozas jelent6ségének felismerése. A csaladi
munkamegosztas ismerete, a hazi és haz koruli munkak gyakorlasa. A sziikséges eszkdzok és szerszamok szakszer(i és
balesetmentes hasznalata. Kérnyezetkimél6 magatartas és takarékossag fontossaganak felismerés.

6.0.

. A tovabbhaladas feltételei

A természet torvényeinek ismerete, gazdalkodas a természetit eréforrasokkal. Az informacidtarolas és tovabbitas eszkdzeinek
hasznalata. A munkavégzéshez szilkséges anyagok, az atalakitashoz sziikséges szerszdmok és gépek kivalasztasa, balesetmentes
és szakszer( hasznalata. Mérés milliméter pontossaggal. Egyszer(i m(iszaki rajzok készitése. Targyak felismerése vetlletek
alapjan. A makett és a modellszerepe. Logikai aramkorok értelmezése.

A biztonsagos kozlekedés alkalmazasa. A kerékparos kozlekedés szabélyai. Az egészséges életmdd

ismeretei. Egyszer(i haztartasi munkak gyakorlati végzése. Csaladi gazdalkodas 6sszefliggései.

7.0.

A tovabbhaladas feltételei

A természet torvényeinek ismerete, gazdalkodas a természeti er6forrasokkal. Az informéacidtéarolas és tovabbitas eszkdzeinek
hasznalata. A munkavégzéshez szilkséges anyagok, az atalakitashoz szlikséges szerszdmok és gépek kivalasztasa, balesetmentes
és szakszer( hasznalata. Mérés milliméter pontossaggal. Egyszer(i m(iszaki rajzok készitése. Targyak felismerése vetlletek
alapjan. A makett és a modellszerepe. Logikai aramkdrok értelmezése. A biztonsagos kozlekedés alkalmazasa. A kerékparos
kozlekedés szabalyai. Az egészséges életmdd ismeretei. Egyszer(i haztartasi munkak gyakorlati végzése. Csaladi gazdalkodas
Osszefiiggései.

8.0.

A tovabbhaladés feltételei

A villamos aram Utjanak ismerete az er6m(itdl a fogyasztokig. A lakas villamos berendezéseinek ismerete és helyes hasznalata.
Alapvetd balesetvédelmi és érintésvédelmi ismeretek. A vezérlés és szabalyzas megismerése, aramkorok készitése. A kdzmlivek
(vizvezeték és flitésrendszere) miikodésének ismerete. Ismerje az informacios rendszereket. A fenntarthato fejlédés
problémajanak megismerése. A kozlekedési helyzetek helyes megitélése, a veszélyhelyzetek gyors felismerés és elharitasa.
Tudja az egészséget fenyegetd veszélyeket elkerilni, kiilénds tekintettel a dohanyzas, az alkohol és a kabitoszer-fogyasztas
veszélyeire. Ismerje az egészséges taplalkozas szabalyait.

Haztartastan - életvitel gyakorlat

Kovetelmények

10-11 éveseknek

Tudjak, hogy mi a csalad fogalma, milyenek a szlikségletei, mi a haztartas feladata

«[3merjék a szélas anyagok feldolgozasi formait (fonas, sz6vés kétés-hurkolas) az egyszeri textil megmunkalasat és diszitést
(varras, himzés)

Tudjak az dltésfajtakat célszerlien hasznalni és a legfontosabb himzési technikéakat elsajatitani

[Mudatossa valjon benniik, hogy tisztasadg az egészséges élet alapfeltétele, ezért a kdvetkezetesen és rendszeresen
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tisztalkodjanak.

[Smerjék a ruhanem(ik alapvet6 gondozasi és tarolasi modjait

Sbroljanak fel olyan tapanyagokat, amelyek a szervezet egészséges miikodéséhez sziikségesek.
Tudjak a rendszeres étkezés szabalyait.

[Smerjék a mosogatas miiveleteit.

Tudjak megteriteni az asztalt a vendéglatashoz.

11-12 éveseknek

*Klépesek legyenek felvazolni sajat telepilésik elrendezését.

[3merjék a torténelmi és a mai lakastipusokat, lakasfunkcioit, szerkezetét és térsziikségletét, a lakas kilonbdz6 helyiségeinek
funkcidit.

«[legyenek képesek arra, hogy sajat szobajukat 6nalloan megtervezzék.

Tudjak, hogyan kell egy lakast berendezni.

Tudjanak egyszer( diszitéelemek felhasznalasaval lakéasdiszt késziteni.

<[Smerjék az életkornak megfeleld energiat és tapanyagot tartalmazo élelmiszereket, az egészséges tdpanyagokat.
[Smerjék az egyszer( ételkészitési eljarasokat a hidegételek elkészitését.

Tudjanak izlésesen teriteni, talalni.

Tudjak, mit tehetiink a kdrnyezet védelme érdekében.

[Smerjék a szelektiv hulladékgydijtés kdvetelményeit.

Tudjéak, hogy a tisztasag az egészséges élet alapfeltétele.

12-13éveseknek

[Smerjék a tisztalkodassal kapcsolatos korszer(i anyagokat, eszkdzoket.
Alakitsanak ki helyes étkezési szokéasokat.

[Smerjék meg az ételkészités alapelemeit.

Tudjak, hogy mennyi az ember napi energiaszikséglet.

Tudjanak ételsort tervezni és ismerjék a konyhatechnikai eljarasokat.
Mudjanak varrdégéppel varrni és egyszer targyakat késziteni.
[Smerjék a haztartasi munkak fajtait.

Tudjak a teljesit6képesség alakulasat.

Tudjanak teriteni, talalni. leszedni.

«[Smerjék a haztartasi jovedelmek dsszetételét, haztartdsok kiadasait.
Tudjanak szobandvényeket gondozni, apolni, atultetni.

13-14 éveseknek

Tudjanak személyes- napi és heti- munkatervet dsszeallitani (munka, pihenés, szérakozas, jo id6beosztas)

«[Smerjék a hagyomanyos paraszti (régi magyar) ételeket: hasonlitsak dssze a magyar és mas népek taplalkozasi szokasait.
[Smerjék a korszer(i étkezés elemeit, tudjanak egészséges taplalkozast.szolgalo étrendet dsszeallitani.

<Cegyenek tajékozottak az ételek tartositasdban konzervalt ételek tapértékeinek meg6rzésesben a készletezés és tarolas
modozataiban

<Cegyenek képesek egyszer(i ebéd 6sszedllitadsara, szerezzenek gyakorlatot a konyhatechnikai eljarasokban (el6készité,
elkészitd, befejez6 miveletek

*Alkalmazzak a szelektiv hulladéktarolast &rtalmatlanitast

Testnevelés

5.0sztaly

-fejl6djon a tanuld alloképessége, erénléte, koordinacios képessége,

-tartsa meg a balesetvédelmi el@irasokat, torekedjen a vezényszavak gyors és pontos végrehajtasara,
-tudjon 6-8 gimnasztikai gyakorlatot 6nall6an is bemutatni,
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-legalabb 3 tanult talajgyakorlat elembdl allo gyakorlat bemutatéasa -fliggés-és tdmaszgyakorlatok végrehajtasa,

-a tvol-és magasugras alapvet6fazisainak ismerete,

-a hajitas legjellegzetesebb mozzanatanak, az ivképzés elsajatitasa,

-tudjon 4-5m tavolsagra atadasokat végezni, labdaatvételben a védoétél val6 elszakadas (kézilabda, kosarlabda, labdarlgas)
-ndvekedjen a sajat teljesitményével kapcsolatos igényszintje

6.0sztaly

-fejlédjon a tanul6 gyorsasaga, erénléte, alloképessége,

-gimnasztikai és rendgyakorlatok pontos végrehajtasa, a balesetek elkertilése -egyszer(i szervezési feladatok felvallalasa és
megoldasa,

-0nalléan 6sszeallitott és pontosan végrehajtott talajgyakorlat 3-4 elembdl,

-szekrényugrasnal, tamaszugrasnal az elugras, legyen kifejezd,

-futés tavjanak megfeleliram megvalasztasa( rovid-és hosszu tavok)

-labdajatékok ismerete ( kézilabda, kosérlabda, labdardgas), el-és felugrasoknal a kar-labmunka hatékonysaga

-fedezze le a tdmadot, és zavarja 6t a labda tovabbitasdban kosarra dobaskor, kapura I6vésben -tartsa be a jaték —és
versenyszabalyokat,

-fejlessze tudasat, javitsa teljesitményét, a képzettebbek segitsék tarsaikat.

7.0sztéaly

-legyen kész a didk képességeinek tovabbfejlesztésére,

-a rendgyakorlatokban érvényesiiljon az egyontet(i végrehajtasra torekvés, a fegyelmezett viselkedés,

-9-10 szabadgyakorlat 6nallé dsszedllitasa és bemutatasa,

-talajgyakorlat végrehajtasa a tanult elemek pontos bemutatasaval

-ugrasoknal a nekifutas, a kitdmasztas, a lenditésfolyamatossaga, torésmentessége

-kézilabda: tAmadasban gyors, valtozatos iranyu adogatast végezni a véd6k megzavarasa végett,

-kosérlabda: tamadasban allandé mozgéassal elszakadni védétél, labda atvétele, kosarra dobas -labdartgéas: hatékonyan részt
venni a védé-és tamaddjatékban,

-jellemezze versengéseit a kiizdelem , az er6feszités a jobb teljesitmény érdekében.

8.0sztaly

-mutasson a tanulo sajéat teljesitményében fejl6dést a tanév soran -a testi apoltsag valjék természetes kdvetelménnyé,

-ismerje a rendgyakorlatok vezényszavait, alaki gyakorlatokat tudjon vezényelni -1-2szabadgyakorlat énallé tervezése és
bemutatasa -talajgyakorlat tervezése, bemutatasa( gydrd ismerete)

-maximalis sebességgel, laza, konny( mozgassal futas -sajat ugrétechnika kialakulasa, dobderd névekedése

-kézilabda: tudja tartani helyét a védelemben, hatékonyan védekezni,

-kosarlabda: ember-fogasos védekezéshen poziciotartas,

-labdartgas: védé-és tamado feladat eredményes alkalmazasa,

-a testnevelésben megszerzett tudas , képzettség alkalmazasa a szabadid6 hasznos eltdltésében

-kisebb versenyekben segitség nyujtasa.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Fényeslitke (001)

Evfolyam neve Tanul6k szama

19

17

15

17

15

13

© akr~wbdhr
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Engedélyezett osztalyok szama: 8

Komoro (002)
Evfolyam neve Tanul6k szama
17
20
19
14
8
15
14
10

© No g~ wd e

Engedélyezett osztalyok szama 8.

Utolso frissités: 2022. 10. 26.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-033481-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-033481-0
Pedag6giai program: https://Kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-033481-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2023. aprilis 25.
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